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Los planes de pensiones, regulados por Ley y otros
planes de previsién social alternativos asumidos por las
empresas, comprenden aquel conjunto de obligaciones
contraidas por las diferentes unidades econdémicas con
sus empleados por prestaciones futuras comprometidas
con ocasién de su jubilacién. Estas obligaciones deberan
ser reconocidas contablemente como gasto del ejercicio
en la medida de su devengo contable, durante la vida
laboral activa de los empleados, a partir de la fecha de ini-
cio del plan.
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1. Planes de Pensiones: Definicion y clasificacion

1.1 Definicién

prevision social alternativos asumidos por las empresas, se
definen en sentido amplio como aquel conjunto de obligacio-
nes contraidas por las empresas con sus empleados por prestacio-
nes futuras comprometidas con ocasion de su jubilacién, orfandad,
viudedad y cualesquiera otras que pudieran derivarse de las condi-

" ciones de cada plan de pensiones.

Estas obligaciones deberan ser reconocidas contablemente
como gasto del ejercicio en la medida de su devengo contable,
durante la vida laboral activa de los empleados, a partir de la fecha
de inicio del plan. Estos planes son distintos de los establecidos
por la Seguridad Social obligatoria.

E os planes de pensiones, regulados por Ley y otros planes de

1.2 Clasificacion

Dada la variedad de prestaciones sociales que las empresas
reconocen a sus empleados vy la de los sistermas utilizados para la
determinacion del coste de los correspondientes planes de pensio-
nes, seguidamente se aborda una clasificacion no exhaustiva, que
permita familiarizarse con los conceptos que seran tratados poste-
riormente.
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Por su relacién con la Seguridad Social, pueden ser:

Planes complementarios a los de la Seguridad Social, que fijan
la pension a percibir complementando la establecida por dicha
entidad.

Planes adicionales o suplementarios a los de la Seguridad
Social, con prestaciones independientes a las percibidas de la
misma.

Por la cobertura de los planes en cuanto a numero de emplea-
dos, pueden ser:

Con cobertura para todos los empleados, con uno o varios pla-
nes distintos.

Con cobertura para una parte de los empleados.

Por la financiacion utilizada, pueden ser:
Con aportacion de la empresa.
Con aportacion de la empresa y de los empleados.

Por la transferencia del riesgo, pueden ser:
Planes de compromisos asegurados, total o parcialmente, median-
te contraprestacion con entidades financieras o aseguradoras, que

~asumen las correspondientes obligaciones de pago.

Planes de compromisos no asegurados, en los que la empresa
es responsable y pagadora final a los beneficiarios.

Por la- administracion de los fondos, pueden ser:

Planes de fondos externos, cuando la empresa hace entrega de
las aportaciones periédicas a una entidad distinta de ella.
Planes de fondos internos, cuando la empresa retiene las aporta-
ciones periddicas, procediendo a invertir las mismas. Dicha inver-
sién o materializacién podra seguir una de estas alternativas:

* Materializacién en activos concretos, diferenciados del resto

de los que posea la empresa, que se consideraran afectos al
fondo.

* Materializacidon en activos propios de la explotacion, no sepa-
rados del resto de los poseidos por la empresa, en cuyo caso no
podré hablarse de afectacién de los mismos al fondo.

Por los riesgos cubiertos, pueden ser:
Jubilacién, viudedad, orfandad y otros como el de incapacidad,
etc.
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g) Por los tipos de prestaciones, pueden ser:

=> Renta vitalicia o temporal a partir de una fecha o bien predeter-
minada cuando ocurra un suceso, durante el penodo de vida de
los beneficiarios.

=> Capital 4nico bien a una fecha determlnada bien cuando ocurra
el suceso. .

h) Por el tipo de compromiso asurnido, pueden ser:

= Planes de prestaciones definidas. Establecen el compromiso
con respecto a las prestaciones a percibir por los beneficiarios;
por tanto, las aportaciones periddicas deberén ser aquellas que
permitan hacer frente a los compromisos establecidos.

= Planes de aportaciones definidas. En este caso el compromiso se
establece con respecto al importe de las aportaciones periddicas;
por tanto, las prestaciones a percibir en el futuro seran las resultan-
tes de tales aportaciones mas sus correspondientes rendimientos.

Por el sistema financiero-actuarial utilizado, pueden ser:

= Sistemas de capitalizacion, en los que se considera que cada par-
ticipe. 0 conjunto de ellos, con sus aportaciones o dotaciones va
constituyendo un capital, con cargo al cual percibiran las corres-
pondientes prestaciones a partir de la fecha de su jubilacién.

= Sistemas de reparto, en las que las aportaciones o dotaciones

entran a formar parte de un fondo comun, con cargo al cual se

hara frente al pago de las prestaciones actuales y futuras de la

generalidad de los participes. Este es el sistema seguido por la

Seguridad Social.

[—

2. Criterio general de contabilizacién y principios contables aplicables

La A.E.C.A. (1994, p. 20) aborda la solucién que deben adoptar -

las empresas para el registro contable de los compromisos contra-

: {[dos por ellas con sus empleados a través de planes de pensiones.

Como criterio general de contabilizacién, la Comision de Princi-

pios y Normas de Contabilidad propugna que los compromisos en

materia de pensiones asumidos por las empresas deben calcularse

anualmente e imputarse como gasto del ejercicio, con el fin de cons-

tituir un fondo que permita atender, mediante un sistema de capita-

lizacion, el pago de las correspondientes prestaciones, una vez
cumplida la condicion que determine el nacimiento de las mismas.
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En consecuencia, es el periodo de vida laboral activa de cada
empleado, el que determinaré el plazo de formacion del fondo, el
cual debera ser suficiente para atender las prestaciones compro-
metidas por el plan.

Aungue en general son aplicables a la contabilizacion de los
compromisos en materia de pensiones todos los principios enume-
rados en el Documento nimero 1 de AECA, tienen especial rele-
vancia en este caso los siguientes:

a) Principio del devengo, segln el cual es necesario imputar los
costes originados por planes de pensiones periddicamente
durante la vida laboral activa de los empleados, con indepen-
dencia del momento en que se produzca el pago de las presta-
ciones correspondientes.

b) Principio del registro. Establece que los pasivos devengados y
los costes incurridos como consecuencia de los compromisos
contraidos por las empresas con sus empleados en materia de
pensiones deben comenzar a registrarse contablemente desde
el momento en que se contraen tales compromisos.

¢) Principio de uniformidad, segtn el cual una vez establecido el
método de cuantificacion y contabilizacién de los costes por pla-
nes de pensiones, éstos han de ser aplicados uniformemente en
el tiempo, y si se introdujese algin cambio, éste deberia basar-
se en un motivo suficiente, informandose en la memoria de las
cuentas anuales, en la que a su vez se cuantificaria el efecto
producido por dicho cambio.

3. Disposiciones mercantiles y contables relativas a la provision para
pensiones

a) El Cddigo de Comercio sefiala que son aplicables a la provi-
sién para pensiones las siguientes dlsposmlones generales del
Titulo 1l del Libro | de dicho texto:
= Art. 34, relativo al objetivo de imagen fiel para las cuentas anuales.
= Arts. 35, 36 y 37, que establecen normas generales sobre las

cuentas anuales.
= Art. 38, que enumera y define los principios de empresa. en fun-

cionamiento, uniformidad, prudencia, devengo, no compensa-
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cién y precio o coste historico, asi como la preeminencia, en
caso de conflicto, del principio de prudencia sobre los restantes.

b) El Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas indica
que son aplicables a la provision para pensiones las siguientes dis-
posiciones generales de dicha norma:
= Art. 172, que, al igual que el 34 del Cédigo de Comercio, se

refiere al objetivo de imagen fiel para las cuentas anuales.
= Ars. 173, 174 y 182, que regulan la manera en que deben de

observarse los modelos de cuentas anuales previstos por la Ley,
- especialmente en cuanto a separacién y a agrupacion de parti-
das y elementos que afectan a varias partidas, respectivamente.

Respecto a su presentacion en el balance, la provisién para
pensiones figura incluida en el punto 1, “Provisiones para pensio-
nes y obligaciones similares” del epigrafe B) Provisiones para ries-
gos y gastos, del pasivo del balance.

En el balance abreviado no figura el desglose precedldo por .
cifras arabes, por lo que aparecen englobados dentro del mencio-
nado epigrafe B).

El articulo 189, en su apartado A-3, Gastos de personal, tanto
del modelo general como del abreviado de la cuenta de pérdidas y
ganancias, el apartado 3b) se refiere a las “Cargas sociales, con
mencion separada de las que cubren las pensiones”.

Posteriormente, en el articulo 198 se afirma que “el importe de
las provisiones para riesgos y gastos no podra superar las necesi-
dades para las que se constituyan”. ‘

El punto 7 del articulo 200 de la LSA indica respecto a la memo-
ria que “deberan mencionarse con la debida claridad y separacion
los compromisos existentes en materia de pensiones”.

Asimismo, el punto 12 de dicho articulo, relativo a los miembros
del 6rgano de administracion, prescribe la mencién en la memoria,
entre ofras cuestiones, de las obligaciones coniraidas en materia
de pensiones respecto de los miembros antiguos y actuales del
drgano de administracion.

¢) El Plan General de Contabilidad define las provisiones para
riesgos y gastos como aqguellas que tienen por objeto cubrir gastos
originados en el mismo ejercicio o en otro anterior, pérdidas o deu-
das que esten claramente especificadas en cuanto a su naturaleza,
pero que, en la fecha de cierre del ejercicio, sean probables o cier-
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tos, pero indeterminados en cuanto a su importe exacto o en cuan-
to a la fecha en que se produciran.

En concreto, la provision para pensiones y obligaciones simila-
res comprenden los fondos destinados a cubrir las obligaciones
legales o contractuales referentes al personal de la empresa, con
motivo de su jubilacion o por otras atenciones de caracter social
(viudedad, orfandad, etc.).

El Plan General de Contabilidad destina la cuenta 140 “Provi-
sion para pensiones y obligaciones similares” para registrar tal con-
cepto, indicando que:

a) Se abonard por las estimaciones de los devengos anuales, con
cargo a la cuenta 643, asi como por el importe de los rendimientos
atribuibles a la provisidén constituida, con cargo a la cuenta 662.

b) Se cargard cuando se aplique la provision, con abono, general-
mente, a cuentas del subgrupo 57 y por el exceso de provision,
con abono a la cuenta 790.

En la norma de valoracion nimero 19, relativa a las dotaciones a
la provisién para pensiones y obligaciones similares, se indica que:

En la contabilizacién de las dotaciones a la provision para pen-
siones y obligaciones similares se incluiran los gastos devengados,
por las estimaciones realizadas segtn célculos actuariales, con el
objeto de nutrir los fondos internos necesarios para cubrir las obli-
gaciones legales o contractuales, sin perjuicio de la imputacion a la
provision de los rendimientos financieros generados a su favor.

Respecto al contenido de la memoria, se establece que deberan
sefialarse los criterios contables aplicados en relacién con las provi-
siones para pensiones y obligaciones similares, indicando el criterio
de contabilizacién y realizando una descripcion general del método
de estimacién y calculo de cada uno de los riesgos cubiertos.

En concreto, deberdn incluirse en la memoria los siguientes datos:

= Analisis del movimiento de esta partida del balance durante el
ejercicio, distinguiendo las provisiones correspondientes al per-
sonal en activo y jubilado, indicando:
*saldo inicial.
* dotaciones, distinguiendo por su origen (gastos financieros, de

personal, etc.).

*aplicaciones.
*saldo final.
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= Informacion sobre:
* riesgos cubiertos.
*tipo de capitalizacion utilizado.

= Descripcion del plan de pensiones, indicandose la financiacién
utilizada, los grupos de empleados cubiertos, las hipotesis actua-
riales manejadas asi como la naturaleza de las prestaciones.

=> Elimporte del coste anual del ejercicio por aportaciones o dota-
ciones, detallandose separadamente el importe del coste de los
‘servicios, el componente financiero, los efectos surgidos por
variacion en las hip6tesis actuariales, asi como cualquier otro
efecto surgido de modificaciones, transmisiones del riesgo, etc.

= Cuando la provisién para pensiones tuviera que estar materiali-
zada en activos concretos afectos al fondo, debe ofrecerse un
desglose de las partidas integrantes de los mismos.

= Cualquier otra informacion que se considere oportuna en fun-
cion de las circunstancias especificas que pudieran concurrir.

‘lgualmente, en la memoria, debera distinguirse entre aportacio-
nes y dotaciones para pensiones y otras cargas sociales, asi como
el importe de las obligaciones contraidas en materia de pensiones
respecto de los miembros antiguos y actuales del érgano de admi-
nistracion.

4. Planes de pensiones conprestaciones aseguradas a través de enti-
dades externas a la empresa

Se f{rata de planes cuya materializaciéon se ha efectuado
mediante aportacién a una entidad separada de la propia empresa.

La prima establecida se registrara como gasto ordinario del ejer-
cicio, siempre que ésta se haya calculado en base a un estudio
actuarial y con criterios econémicos de devengo analogos al caso
de fondos internos. Si dicha prima no se ajustara a los antedichos
criterios, se procederan a efectuar los célculos con arreglo a éstos,
registrandose como gasto el importe que surja de dichos célculos
con independencia de la prima acordada.

La diferencia entre el mayor importe del cargo a gastos por este
concepto con respecto a la prima satisfecha, tendra como contra-
partida la cuenta de provision para pensiones, la cual podra apli-
carse en aquellos ejercicios en que, eventualmente, la prima satis-
fecha supere al importe que deberfa cargarse a gastos segtn los
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criterios anteriormente indicados. Si la diferencia tuviera signo con-
trario se mostraria en el activo del balance como un gasto a distri-
buir en varios ejercicios.

Conviene distinguir entre transferencia del riesgo y transferencia
de la administracién a una entidad externa. En el primer caso la
entidad externa asume la responsabilidad de pagar la prestacion,
mientras que en el segundo la responsabilidad sigue recayendo en
la propia empresa.

De todas formas, conforme ha quedado indicado anteriormente,
incluso aunque se haya producido la transferencia del riesgo, no
debe ser el importe de la prima el determinante del cargo a gastos
del ejercicio por este concepto, sino el resultante de aplicar los cri-
terios econémicos y actuariales anteriormente indicados.

5. Modificaciones en los planes de pensiones

A lo largo de la vida de un plan de pensiones, pueden produ-
cirse modificaciones en sus caracteristicas, debiendo proceder a
cuantificar los efectos que se deriven de tales modificaciones.

Cuando el efecto de la modificacion afecta a la cuantificacion de
la obligacién devengada por los empleados en activo, incremen-
tando o disminuyendo dicha obligacion, el efecto de esta modifica-
cién debera registrarse como un componente mas del coste anual
del plan, durante el resto de la vida laboral activa de los empleados,
de modo sistematico.

' Conviene matizar que “variaciones en las hipétesis actuariales”
y “modificaciones en los planes de pensiones” son cosas diferen-
tes. Asi pues, las primeras estan intimamente vinculadas al méto-
do de calculo que exige la formulacion de ciertas hipdtesis respec-
to a la mortalidad esperada, cambios en el tipo de interés
calculatorio, evolucion de los salarios, etc., mientras que las segun-
das se refieren a las caracteristicas intrinsecas del plan. Por ejem-
plo, cuantia de la prestacion a percibir, porcentaje de incremento
anual de la misma, antigliedad requerida, etc.

6. Planes de pensiones en empresas con jubilaciones anticipadas

La jubilacién anticipada supone el cese de la actividad laboral
por parte de los empleados, quienes siguen percibiendo sus habe—
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res de la empresa, total o parcialmente, en funcién de los acuerdos
establecidos entre los empleados, la empresa y la. Administracion,
-hasta el momento en que pasen a jubilarse definitivamente y entren
en el ambito de la Seguridad Social.

De acuerdo con el criterio general de contabilizacion antes
sefialado, el perfodo de dotacion de la provision para pensiones
debe coincidir con la vida laboral activa del trabajador, por tanto, en
el momento en que cese la actividad del mismo, el saldo de dicha
provision debera ser igual al valor actual de los compromisos con-
traidos por la empresa con sus empleados por planes de pensio-
nes. No es aceptable dotacion alguna tras el cese de la actividad
laboral, salvo las que se refieren a los intereses resultantes de apli-
car el tipo de interés calculatorio a los saldos de la provision, tal y
como ocurre para los empleados jubilados.

Con independencia de las obligaciones derivadas de los planes
de pensiones existentes, la empresa debera hacer frente a los
pagos derivados de las jubilaciones anticipadas en las proporcio-
nes acordadas con empleados y Administracion. Estos costes, y en
general todos aquellos otros que surjan como consecuencia de la
jubilacion anticipada, se registraran como resultados extraordina-
rios.

En la memoria de las cuentas anuales debera ofrecerse infor-
macion sobre el tratamiento contable aplicado en estos casos de
jubilaciones anticipadas.
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