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Inauguracion oficial
de las jornadas

Presentacién: Excmo. Sr. D. Juan José Badiola Diez.

Quiero saludar afectuosamente a las personas que me
acompafan en esta mesa: al excelentisimo sefior Presidente de
las Cortes de Aragén, D Emilio Eiroa, al excelentisimo sefior
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, D Fernando
Labena, al nuevo Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, D. Benjamin Blasco y a nuestro ilustre conferenciante
-del que ahora escucharemos su presentacion por parte del pro-
fesor D. Angel Sanz Cintora que, como director de las Jornadas,
tiene a partir de este momento la palabra.

Intervencién de D. Angel Sanz Cintora

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza,
D. Juan José Badiola

Excmo. Sr. Presidente de las Cortes de Aragén, D. Emilio
Eiroa

Excmo. Sr.” Consejero de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo, D. Fernando Labena.

Excmo. Sr. Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Aragodn, D. Benjamin Blasco

limo. Sr. Secretario General Técnico del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, D. Julio Sanchez Fierrro

limos. Sefiores Decanos/Directores de Centros y Directores
de Departamentos universitarios
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Sefiores representantes de las distintas entidades que nos
acompafan

Compaiieros de la Escuela Universitaria de Estudios
Sociales

Sefioras y sefiores:

Muchas gracias por vuestra presencia en este Acto de inau-
guracion de las Jornadas sobre nuevos empleos, nuevas empre-
sas, nuevas relaciones laborales que ha organizado la Escuela
Universitaria de Estudios Sociales en su décimo aniversario.

El curso académico 1987-1988 se creé la Escuela
Universitaria de Estudios Sociales. Se configuraba como un
Centro desde el que ofrecer a la sociedad aragonesa formacion
universitaria en el area de Ciencias Sociales. Ese mismo curso
se incorporaba la Diplomatura de Graduado Social y el Magister
en Estudios Sociales Aplicados. El curso siguiente, 88-89, se
incorporaba la Diplomatura de Trabajo Social. Quedaba como
uno de los objetivos a medio plazo la incorporacion de nuevos
estudios en el area de ciencias sociales, tan deficitaria en nues-
tra Universidad de Zaragoza.

Diez afios no son nada en la historia de una Universidad cen-
tenaria, pero para un Centro como el nuestro ha supuesto llevar
a cabo el reto que en ese momento habia asumido el Sr. Rector,
D. Vicente Camarena, y su equipo rectoral, la Junta de Gobierno
de la Universidad y D. Enrique Gaston como delegado del
Rector para esta tarea.

En estos afios creo que se han logrado algunos de los obje-
tivos basicos que entonces se planteaban:

e |la reforma de los planes de estudio

»la mejora de la calidad de la ensefianza, tanto tedrica como
practica con un fuerte impulso a las précticas externas

o |a insercidn en la estructura universitaria y en la sociedad
aragonesa de nuestros estudiantes y profesores

e |a estabilizacion de buena parte del profesorado

e la mas que duplicacion de recursos humanos y materiales

e una sede propia para el Centro, en el edificio que se inau-
gurd hace dos afios

Y tantos logros mas que han sido posibles gracias al esfuer-
zo de los compafieros, profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios del Centro y al apoyo y colaboracion
de los sucesivos equipos rectorales, de la Junta de Gobierno, de
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los Centros y Departamentos Universitarios, asi como de las
entidades publicas y privadas que siempre han estado dispues-
tas a colaborar y apoyar nuestras iniciativas.

Diez afos no son nada, pero nos ha parecido oportuno cele-
brarlos con estas Jornadas sobre nuevos empleos, nuevas
empresas, nuevas relaciones laborales. Es una celebracion de
trabajo, de reflexion, de debate sobre uno de los problemas mas
acuciantes que vive nuestra sociedad espafiola.

Precisamente hoy, que ha llegado a Zaragoza la Marcha
Mundial contra el trabajo infantil en el mundo, contra uno de los
desasires mas graves que esta sufriendo la humanidad, el tra-
bajo innecesario, insultante de unos pequefios seres humanos
que deberian estar formandose, disfrutando de la vida que
comienzan, nosotros queremos sumarnos a esta protesta y
abordar el problema del empleo desde una perspectiva positiva.

Queremos reflexionar, imaginar e impulsar qué posibilidades
nuevas se abren en los empleos, las empresas, las relaciones
laborales del nuevo siglo que comienza. Es de sumo interds
para la sociedad, para los profesionales que trabajan en este
campo y para el personal y los estudiantes de nuestro Centro
que abordan estos temas desde una perspectiva multidimensio-
nal: sus implicaciones sobre el empleo y las relaciones de tra-
bajo, la integracion social, el desarrollo econémico, la lucha con-
tra la pobreza y la exclusion, la solidaridad, el bienestar social de
los ciudadanos.

Espero que estas Jornadas sirvan de plataforma de analisis
y de oferta de propuestas imaginativas para la Universidad y
para la sociedad: ‘

Como todo en esta vida, como la propia marcha de la
Escuela Universitaria de Estudios Sociales, estas Jornadas han
sido posibles gracias al esfuerzo colectivo, al empefio y colabo-
racion dura y sacrificada de muchos comparieros de la Escuela,
a quienes se lo quiero agradecer sinceramente, especialmente
al Subdirector, José Luis Argudo, que ha puesto en este proyec-
to todo su saber, su dedicacién y su esfuerzo permanente, y con
él a todos los que han colaborado codo a codo.

Por supuesto, estas Jornadas no habrian sido posibles sin la
colaboracién de todas las personas que han aceptado participar
con sus ponencias, sus experiencias y su sabiduria. De una
manera sefalada quiero agradecer la amabilidad del limo. Sr. D.
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Julio Sanchez Fierro, Secretario General Técnico del M® de
Trabajo y Asuntos Sociales, que ha querido compartir con nos-
otros este acto de inauguracién y brindarnos la exposicion sobre
el Plan de Empleo espafiol de tan absoluta actualidad.

También quiero agradecer la atencion y el apoyo que nos han
brindado las distintas instituciones y entidades: el Gobierno de
Aragén, las Cortes de Aragon, el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Zaragoza que ha asumido como propias estas
Jornadas desde el primer momento, lbercaja y la Caja de
Ahorros de la Inmaculada por su colaboracién y la propia
Universidad de Zaragoza. Por supuesto a todos los que habéis
aceptado la invitacién para asistir a nuestras Jornadas. Todos
juntos hemos hecho posible estas Jornadas.

Por supuesto, la Escuela Universitaria de Estudios Sociales
no acaba aqui. Tiene un largo futuro por delante, y grandes retos
que abordaremos con ilusion, con nuestro trabajo, con nuestro
esfuerzo colectivo. Uno de ellos y mas inmediato sera la oferta
de nuevas ensefanzas tal como fue el objetivo inicial y que hoy
parece mas préximo de acuerdo con la propuesta de nuevas
ensefianzas que aparece en el Mapa de Titulaciones que ha
presentado a debate el Rectorado de la Universidad.

En una sociedad, en un momento en el que desde fodas las
instancias se subraya la importancia de los recursos humanos,
de las relaciones humanas en todos los @mbitos de la produc-
cion v la sociedad, los servicios de proximidad y medio ambien-
tales, los servicios sociales en general, las ciencias sociales son
instrumento basico para su potenciacién y desarrollo. La peque-
fia historia de nuestra Escuela y la sensibilidad de la comunidad
universitaria y la sociedad aragonesa haran posible y necesario,
no lo dudo, el aumento de ofertas universitarias en este campo.

Espero y deseo que estas Jornadas sean provechosas para
todos.

Muchas gracias.

Intervencién del limo. Sr. D. Fernando Labena

Excelentisimo sefior Rector, excelentisimo sefior Presidente
de las Cortes de Aragén, sefior Secretario General Técnico,
Director de la Escuela Universitaria, sefioras y sefiores.
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A pesar de que se cumplen diez afios de la integracion de la
Escuela Universitaria de Estudios Sociales en la Universidad,
todos sabemos que la historia de la formacion de graduado social
comenzoé mucho antes. Fue en 1920 cuando, con ocasién de la
creacion del Ministerio de Trabajo y al calor de una incipiente nor-
mativa laboral, se plante6 de forma muy intuitiva, hoy se ha
demostrado muy acertada, la necesidad de contar con profesiona-
les altamente especializados. Asi es como surge tanto la Escuela
Social de Madrid como sucesivamente los demas centros docen-
tes dependientes del Ministerio de Trabajo en el resto de! Estado.

El final de esta etapa, hace diez afios, fue el que I6gicamen-
te cabria prever, la separacién del ambito competencial del
Ministerio de Trabajo y su integracion en el ambito educativo de
la Universidad.

Los cambios sociales, los avances tecnolégicos y la consoli-
dacion de nuevos escenarios macropoliticos y econdémicos han
acompaiiado el final de esa época y nos han planteado retos
inmediatos que exigen respuestas no menos urgentes, no
menos intuitivas y no menos imaginativas. Por eso es todo un
acierto celebrar este aniversario mirando al futuro con esa mira-

-da profesional.

Los expertos pronostican que una parte importante de los
empleos que existiran dentro de diez afios ni siquiera los intui-
mos hoy. Otros, sin embargo, si los conocemos y somos cons-
cientes de las necesidades sociales que plantean. Las surgidas,
por ejemplo, en el ambito del medioambiente, las derivadas de
la atencion a mayores y a la infancia y cabe afiadir otras deman-
das que derivan de aspectos tales como el incremento de la
poblacion activa y la progresiva incorporacion de la mujer al
mundo laboral, afortunadamente.

El mercado, a pesar de esta realidad, no satisface la actual
demanda de empleo. Por ello ha de ser un objetivo prioritario el
hallar la solucién a este problema.

De otra parte, el moderno aspecto de posibilidades econémi-
cas y tecnicas estd modificando de forma continua y constante
las relaciones laborales.

El derecho del trabajo, nacido para realidades muy persis-
tentes en el tiempo, una jornada de ocho horas, un trabajo para
toda la vida, el predominio del sector industrial hasta ahora...,
chirria ante avances tecnoldgicos tan importantes como el tele-
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trabajo, el predominio del sector servicios o la masiva descen-
tralizacion de las empresas.

El trabajador, que hasta ahora ha sido un sujeto fundamen-
talmente pasivo como factor de produccién, cobrara cada dia
mayor protagonismo en ese futuro como parte cada vez mas
activa de la empresa, no sélo con la aportacién de su trabajo
sino involucrandose en la cultura de ella, una cuestién que afec-
tara entre otras al concepto de formacion profesional y a la
necesidad de actualizar constantemente su formacion.

Es evidente también que el espacio de actuacion ordinario de
los graduados sociales esté intimamente unido a la administra-
cién laboral. Sois vosotros quienes en la practica asesorais y
apoyais el cumplimento de la normativa de trabajo y seguridad
social especialmente en el ambito de la pequefia y mediana
empresa, donde en ocasiones puede haber mas dificultades o
mas resistencia para su cumplimiento puntual.

Creo que aqui es un buen momento desde mi responsabili-
dad como Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo del
Gobierno de Aragén para reconocer plblicamente esa buena
colaboracién que con los graduados sociales existe. Quiero
recordar y agradecer de paso la colaboracién que nuestro
Departamento ha tenido con su colectivo, con el Colegio Oficial,
para la difusién de la Ley de prevencion de riesgos laborales.
Tengo la completa seguridad, y lo hemos contrastado con otras
autonomias, que es Aragén la que mejor y mas puntualmente lo
ha difundido y no ha sido ni por casualidad ni por esfuerzo exclu-
sivo del Gobierno de Aragoén.

Comenzamos, pues, a vivir una serie de realidades que
hacen necesario Jornadas como éstas. Por ello deseo expresar
mi enhorabuena a todos, profesores, alumnos, graduados socia-
les, tanto como mi convencimiento de que podremos intensificar
las lineas de colaboraciéon que hemos abiertc y que tan exce-
lentes resultados nos han brindado hasta el momento.

Nada mas, sino destacar la sintonia que existe con el Colegio
y con la Escuela y quedarme con las palabras del Director en el
sentido de que estas Jornadas van a ser una plataforma de ana-
lisis y sobre todo para nosotros, para el Gobiemo de Aragon.
Vamos a estar muy atentos a sus conclusiones.

Voy a excusarme por no poder escuchar a Julio Sanchez que
va a hablar en materia de empleo, aunque ya he tenido la opor-
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tunidad de hacerlo otras veces con el Ministro de Trabajo, D.
Javier Arenas, que seguro no lo hace tan bien como él.
Recientemente tuve la oportunidad de debatir el Plan de Empleo
con el Ministro y desde Aragén hemos planteado dos propues-
tas que se nos ha garantizado van a incluirse en el Plan de
Empleo del afio 99. Me refiero a la subvencién de apoyo a la
contratacion indefinida y a los programas de formacion.

Respecto al primero, tengo que decir que hemos propuesto
que la subvencién no sea de una sola vez como se hace ahora
sino que se haga consiguiendo que el empresario pueda dedu-
cir su cuota mensual de cotizacion a la seguridad social. Nos
parece una forma mas acertada, mas inmediata incluso mas
facil de controlar. : ‘

En lo relativo -a la formacién, tenemos la palabra del
Ministerio de estudiarlo, se considere que el Unico criterio para
repartir los fondos de formacién no sea el paro, somos cons-
cientes que el paro ha de ser sin lugar a dudas el parametro mas

‘importante pero no el Unico. Queremos que en el caso de
Aragon se valore de forma adecuada la dispersién demografica,
nuestra poblacion somos 1.200.000 en mas de 1.000 ntcleos
urbanos, no cuesta igual formar en Zaragoza que formar en la
provincia y sobre todo en algunos pueblos de Aragén donde hay
una densidad de seis habitantes por kildmetro cuadrado.
Tenemos la palabra del Ministerio de que van a estudiario v,
fruto de esa buena relacién que existe Ministerio de Trabajo-
Gobiemno de Aragoén, tenemos la confianza y la seguridad de
que va a ser atendido.

Tendré que ausentarme para sumarme a esa marcha mun-
dial contra la explotacién del trabajo infantil que esta por las
calles de Zaragoza y como Consejero de Bienestar Social quie-
ro unirme a ellos.

Presentacion de D. Julio Sanchez Fierro
por D. Angel Sanz Cintora:

En primer lugar, quiero reiterar el agradecimiento por su parti-
cipacion en estas Jornadas en esta Escuela de Estudios Sociales.
Con su presencia ha venido a subrayar la importancia de los
temas que nos ocupan y del momento en que estén planeadas.
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Entre sus numerosos méritos personales y profesionales,
quiero sefialar solamente unos pocos:

D. Julio Sanchez Fierro es Licenciado en Derecho

Ha sido Director del Departamento de Relaciones Laborales
de la CEOE durante muchos afios, con una dedicacion especial
durante la etapa de la transicién democratica.

Protagonista sefialado de la concertacion social y del didlogo
social, cuyo desarrollo en la Espaia democrética ha cambiado
el panorama de las relaciones laborales.

Ademas ha sido Presidente de la Asociacién de Mutuas de
Accidentes de Trabajo.

Ha protagonizado y participado en numerosas iniciativas de
formacion tanto de caracter general como especifico en las
4reas normativas, econémicas, sociales y de relaciones labora-
les.

Actualmente es Secretario General Técnico del Ministerio de
Trabajo, buen conocedor, por tanto, y actor principal del tema
sobre el que va a disertar en esta inauguracién oficial: El Plan
de Empleo Espafiol.



