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Los planes de pensiones y de jubilacion son dos
formulas diferentes que tratan de cubrir las necesida-
des econdmicas, que se plantean tras la reduccion de
los ingresos que se producen como consecuencia de
la jubilacion para la mayoria de las personas. La
opcion por una u ofra férmula de ahorro por parte del
ciudadano esta en la mayoria de los casos motivada
principalmente, aunque no Unicamente, por el trata-
miento fiscal que tiene una y otra férmula de inversion.
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1. Introduccién

Los seguros de vida han aumentado considerablemente su
expansién en los Uitimos afios como consecuencia, principal-
mente, de la incertidumbre existente acerca de las prestaciones
futuras de la Seguridad Social, por lo que ha sido el propio
Estado el que ha intentado incentivar la contrataciéon de modali-
dades de prestaciones futuras que puedan cubrir las contingen-
cias de jubilacion, invalidez, etc.

Sin embargo, la principal instrumentalizacidn se ha manifes-
tado a través de los planes y fondos de pensiones, dejando los
seguros de vida como sistemas de prevision alternativos.

-Eltema de la fiscalidad no es ajeno a la eleccién de una u otra
opcién, puesto que, con independencia de las condiciones parti-
culares de cada producto, el diferente tratamiento fiscal dado a
cada uno de ellos es fuente permanente de discusiones en ambi-
tos diversos lo que ha llevado a plantear por parte de algunas
instituciones la necesidad de homogeneizar el tratamiento fiscal,
para que el ciudadano decida optar por un sistema u otro seguin
las oportunidades financieras del producto que se le ofrece, y no
en funcion del tratamiento fiscal que se proporciona a planes de
pension, de jubilacién y otros alternativos.

Los planes de pensiones y de jubilacion son dos férmulas
diferentes que tratan de cubrir las necesidades econdmicas, que
se plantean tras la reduccion de los ingresos que se producen
como consecuencia de la jubilacion para la mayoria de las per-
sonas. La opcidn por una u otra férmula de ahorro por parte del
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ciudadano esta en la mayoria de los casos motivada principal-
mente, aunque no UGnicamente, por el tratamiento fiscal que
tiene una y otra férmula de inversion.

En general, dichos planes complementarios de pensiones
son instituciones de previsién, voluntaria vy libre, que tienen un
caracter privado y pueden ser complemento del sistema de
Seguridad Social obligatoria, al que en ningln caso sustituyen.

2. Plan de jubilacién

2.1 Concepto

Es un producto financiero que permite acumular un capital
con el que asegurar la jubilacién de una persona. También cono-
cido como seguro de jubilacion, es un seguro de vida de capita-
lizacion diferida que se cons;gue mediante pequefios ahorros
periédicos.

2.2 Finalidad

Su finalidad principal es ahorrar para la jubilacion. Tiene ade-
mas de las ventajas de un plan de ahorro, liquidez, flexibilidad
en las aportaciones y una rentabilidad garantizada.

En este contrato de seguros -plan de jubilacion- el asegura-
dor se obliga a abonar al beneficiario un capital al vencimiento

- del contrato mas una aportacién en las ganancias financieras, a
cambio de las primas pagadas.

Se puede contratar indistintamente con una entidad de aho-

. rros o con una aseguradora, pero el seguro se suscribe siempre
con una compafia de seguros.

2.3 Rentabilidad

Durante toda la duracién del contrato se establece una
determinada rentabilidad garantizada, que se fija en funcion
de la situacion del mercado financiero.! Ademas los rendi-

' Para 1999 el tipo de interés que servird de referencia para calcular el ren-
dimiento de este seguro es el tipo de interés legal del dinero, fijado en el 4, 25%
Para 1998 el tipo de interés fue del 5,5%
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mientos se reinvierten en el plan elevando de tal manera la
rentabilidad acumulada.

El capital final asegurado o pensiéon mensual a percibir en el
momento de la jubilacion depende de la capacidad de ahorro del
titular.

- El fondo constituido se puede recuperar en cualquier
momento, asi como realizar rescates parciales a partir del 2° o
32 afo.

El plan de jubilaciéon puede modificarse en cualquier momen-
to, pudiéndose incluso dejar de realizar aportaciones hasta
nuevo aviso.

En caso de fallecimiento del titular, el plan de jubilacion da la
posibilidad de contratar un capital o pension de viudedad a favor
del beneficiario designado por el causante o fallecido.

2.4 Tratamiento fiscal

Respecto de su tratamiento fiscal, los planes de jubilacién
presentan las siguientes caracteristicas en la actualidad:

a) Las primas pagadas durante el afio son deducibles en un
10% de la cuota del IRPF (en las condiciones legalmente
establecidas), igual que los seguros de vida.

b) Los rendimientos generados anualmente no tributan, acu-
mulandose y produciendo nuevos rendimientos hasta el
rescate o vencimiento del plan. '

c) Al vencimiento, o en caso de rescate, el tratamiento es
el de incremento de patrimonio, calculado por diferencia
entre el capital percibido y las primas pagadas corregi-
das por los coeficientes que sefiale la Ley de
Presupuestos, para no tributar por el incremento atribui-
do a la inflacién.

d) De todos los incrementos patrimoniales generados en mas
de dos afos, ias primeras 200.000 pesetas tributan el 0%
(exentas) y el resto, si lo hay, tributa al 20%.

En resumen, se trata de una férmula de ahorro periédico
que presenta una rentabilidad asegurada, liquidez, ventaja
fiscal en las aportaciones y en el cobro de ias prestaciones y
no presenta limite alguno en las cantidades anuales que se
aporten.
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3. Plan de pensiones

3.1 Concepto

Es un producto de ahorro destinado a crear un fondo para la
jubilacion. Dada la trascendencia econdmica y social que tiene
el garantizar las rentas en el momento de Ia jubilacién, ha lleva-

- do al Estado a regular la gestién de estos fondos de pensiones
por medio de la ley 8/1987, de 8 de junio y reglamento
1307/1988, de 30 de septiembre.

3.2 Finalidad

Un plan de pensiones consiste en una aportacion periddica
de capital, cuyos rendimientos se cobran a largo plazo, de una
sola vez o como renta vitalicia al alcanzar la jubilacion.

La administracion de los fondos persigue dos objetivos
basicos:

a) Rentabilizar al maximo los recursos aportados.

b) Proteger la aportacion del participe.

Este conflicto de objetivos entre la consecucién de la maxi-
ma rentabilidad y el minimo riesgo, ha sido regulado estable-
ciéndose una serie de cautelas que en la practica perjudican la
obtencion de una rentabilidad mayor.

3.3 Rentabilidad

La rentabilidad obtenida depende de los rendimientos obteni-
dos con la inversion del patrimonio del fondo. Los planes de pen-
siones pertenecen a la modalidad legalmente identificada como
aportacion definida y no ofrecen ninguna garantia interna de ren-
tabilidad, es decir, que el participe desconoce el importe de su
capital resultante en el momento de la prestacion. Por lo tanto, ia
variable fundamental que determina la cuantia de la pensién es
el rendimiento anual que obtenga el fondo de pensiones.

En los planes de pensiones, a diferencia de los de jubilacion,
no existe liquidez; sin embargo, la nueva ley del IRPF prevé que
el paro de larga duracion y la enfermedad grave justifiquen la
retirada del capital.
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Al igual que en los planes de jubilacion, en caso de falleci-
miento o invalidez del titular, el beneficiario designado recibe a
totalidad de las prestaciones acumuladas.

3.4 _Tratamiento fiscal

Los planes de pensiones presentan las s:gunentes caracte-
risticas en su tratamiento flscal

a) Se puede deducir e! |mporte de las aportaciones anuales,
cuya cuantia sera la menor de las dos siguientes: el 20%
de los ingresos netos del trabajo o de las actividades
empresariales, profesionales o agricolas, o 1.100.000
pesetas por cada sujeto pasivo.

Con esta modalidad se llega a obtener la maxima des-
gravacion fiscal posible con un ahorro de hasta el 56% de
sus aportaciones, segtn la base liquidabie.

b) Las cantidades percibidas en el momento de la jubilacion
tributan por su importe integro como rendimientos del tra-
bajo con retencidn a cuenta.

Por lo tanto, la fiscalidad aplicable a los planes de pensiones
implica que el gravamen sea diferido hasta el momento de per-
cibir la prestacion.

A través del siguiente ejemplo se puede observar el ahorro
fiscal que se produce en una renta en funcién de los ingresos y
aportaciones, considerando la tarifa individual.

Ingresos anuales  Aporiaciones al plan  Ahorro fiscal  Importe ahorro

. 2.000.000 300.000 24’50 73.500
3.500.000 500.000 30'00 150.000
5.000.000 750.000 36'00 270.000
7.500.000 1.000.000 45'00 450.000
10.000.000 1.000.000 53'50 535.000
12.000.000 1.000.000 56'00 560.000

- 4, Conclusiones

La diferente fiscalidad aplicable a planes de pensiones y pla-
nes de jubilacién, puede hacer decidir al individuo por un pro-
ducto u otro segln su tratamiento fiscal y no su rentabilidad
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financiera. Por un lado, en lo que se refiere a la fiscalidad de las
aportaciones, en la mayoria de los casos va a ser més intere-
sante un plan de pensiones que un plan de jubilacién, puesto
que la reduccion en la base imponible que suponen las aporta-
ciones a planes de pensiones implica la reduccion de la progre-
sividad del impuesto y este beneficio fiscal no se ve compensa-
do con la reduccién de la cuota que se incorpora en el caso de
planes de jubilacion.

En lo referido a la tributacion de las prestaciones recibidas,
es dificit definir con casos practicos cual sera la opcién mas con-
veniente, ya que en el caso de los planes de pensiones la mayo-
rfa de las veces la renta tributa al tipo medio de la base liquida-
ble regular, mientras que en los planes de jubilacién dependera
del periodo de generacion de ese capital, aunque con generali-
dad se puede afirmar el trato mas favorable de las prestaciones
percibidas por planes de jubilacién que la obtenida por los pla-
nes de pensiones.

Se pueden presentar comparatlvamente las caracteristicas
mas significativas de estos dos instrumentos cuyo objetivo {ilti-
mo es la obtencién de recursos tras la jubilacion, en el siguien-

te cuadro:

Caracteristicas Plan de jubilacion Plan de pensiones
Reduccidn aportaciones | ‘ ' Si
Rentabilidad garantizada Sl NO

Liquidez Sl NO

Ventaja fiscal aportaciones Sl Si

Ventaja fiscal prestaciones Si NO

Seguros complementarios St Sl

Limite aportaciones anuales NO 1.100.000 pesetas/afio
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