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ciones patronales, sindicales y poderes ptblicos en relacién a
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Introduccion

en las coordenadas espacio-temporales de la Europa

- comunitaria de fin de siglo, obligara partiendo del con-

cepto clasico acufiado porla O.1.T. a enfocar la cuestién desde un
triple perspectiva:

[ ’ na aproximacion al analisis del trabajo a tiempo parcial,

a) El trabajo a tiempo parcial como respuesta natural a
demandas de empleo especificas con una carga de traba-
jo diaria sensiblemente inferior a la que exige la que
podiamos denominar jornada de trabajo standard.

b) Eltrabajo a tiempo parcial como variante del concepto de
la O.I.T. extensible, en las legislaciones que admitan el
computo anual a la respuesta a las demandas de trabajo
estacional o ciclico.

c) Eltrabajo atiempo parcial como mecanismo redistribuidor
de ofertas y demandas de trabajo en un contexto socio-
econdmico presidido por una crisis estructural del empleo
y la ocupacion, fruto de una mcnpxente perc marcada
internacionalizacién.

Il. Concepto de trabajo a tiempo parcial

La reflexion sobre el trabajo a tiempo parcial se tropieza con
una necesidad y una dificultad. L.a necesidad de traer a colacién
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la definicién de la O.1.T., esencialmente igual a la manejada por
la Unién Europea (U.E.), y la dificultad de precisar el concepto de
trabajo a tiempo parcial.

La O.L.T. lo conceptia como “trabajo efectuado de manera
regular y voluntaria durante un periodo sensiblemente mas
corto de lo normal”. De esta definicién se deducen tres rasgos
esenciales: regular, voluntario y sensiblemente mas corto. La
primera de sus caracteristicas, la regularidad nos permite dife-
renciar el trabajo a tiempo parcial del trabajo ocasional y admite,
sin forzar esta definicién, la inclusién actual que hace nuestro
ordenamiento del trabajo fijo discontinuo. Respecto ala volunta-
riedad cabe hacer todas las matizaciones que en derecho del

* trabajo proceden sobre sus limitaciones objetivas y subjetivas,

como discutiremos posteriormente. La Ultima de las caracteristi-
cas conceptuales del trabajo a tiempo parcial el “periodo sensi-
blemente més corto de lo normal” nos muestra la dificultad de
precisar la duracién de la jornada, tanto desde un punto de vista
juridico, como estadistico y sociolégico. En cualquier caso, sila
tendencia fue, durante los pasados afios, utilizar como referencia
el tiempo del trabajo semanal habitual, este parametro esta
cuestionado en las mas recientes regulaciones. En este sentido,
sirve como ejemplo la legislacion espafiola donde, en aras a una
mayor flexibilidad, se ha dado el saldo a considerar el computo
anual de horas trabajadas.

La amplitud del concepto recogido de la O..T. y de la U.Eno
sirve para distinguir aquellos supuestos en el que se acumulanen
el mismo trabajador varias ocupaciones parciales, o lo que es lo
mismo ges preciso que el trabajador a tiempo parcial esté
vinculado a un solo empresario?

Por ofra parte, existen numerosos acuerdos por sectores 0
incluso empresas respecto a la duracién efectiva del trabajo, que
hacen que no sea valido ni siquiera el baremo de la disminucion
de al menos 10% de la jornada habitual, sin tener en cuenta el
sector de actividad. De hecho, pueden existir sectores donde esa
disminucion del 10% de la jornada habitual (36 horas) ya esté
acordada como trabajo efectivo semanal.

Como deciamos antes para obtener datos de la actividad
asalariada a tiempo parcial, los estudios comparativos (estadis-
ticos y sociolégicos) se resentiran ante las posibles diferencias de
partida respecto a la duracién de la jornada.
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lll. Analisis de las caracteristicas y motivaciones

Aungue el trabajo a tiempo parcial clasicamente ha sido
considerado como un signo de subempleo y marginacién profe-
sional, cuando es voluntario puede tener sus ventajas para

"algunos colectivos, como: profesionales altamente cualificados,
madres con hijos pequefios, jévenes en formacién. En general
todos los empleados a tiempo parcial pueden clasificarse en una
de estas dos situaciones: aquellos que acceden a estos puestos
de trabajo de una forma involuntaria, y aquellos trabajadores y
profesionales que buscan esta forma de empleo.

1. El trabajo a tiempo parcial voluntario

Fundamentalmente se trata de sujetos que no precisa un
trabajo con horario completo y buscan, por diversas situaciones,
disponer de mayor “tiempo libre”.

~Profesionales cualificados generalmente con alta remune-
racion y muy valorados en el mercado de trabajo (escritores,
artistas, periodistas, profesores de universidad, cuadros adminis-
trativos medios y superiores).

—Mujeres con cargas familiares, que precisan de tiempo libre
para dedicar a sus hijos, estas mujeres suelen poseer un oficio
poco cualificado (servicios, empleadas de comercio y administra-
tivas).

—Trabajadores que comparten un puesto de trabajo, existen
experiencias en algunos paises en las que dos personas que
buscan trabajo acuerdan compartir un empleo, que en principio
es ofrecido para una sola persona a tiempo completo y, una vez
convencido el empleador, realizan el trabajo entre ambas. Estos
trabajadores que comparten un empleo (“job-shares”), forman

. equipo por propia iniciativa, incluso antes de emprender el
trabajo, por lo que sus relaciones suelen ser mejores que las de
los equipos formados directamente por el empresario’. Este tipo

1 C. Leicester. El Trabajo a tiempo parcial en Gran Bretafa. (En: Europa a
Tiempo parcial, de J. P. Jallade). M.2 de Trabajo y Seguridad social. Madrid, 1985;
169-262.
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de trabajo compartido no esta permitido en la legislacion de
nuestro pais, a excepcién del contrato de relevo.

2. Eltrabajo a tiempo parcial involuntario

Cuando no existe la voluntariedad en la eleccién de este tipo
de trabajo se suele tratar frecuentemente de situaciones de
subempleo y su existencia se debe a necesidades econdmicas.
Se trata de sujetos que no encuentran un trabajo a tiempo
completo y por necesidad desempefian otro a tiempo parcial, por
los siguientes motivos:

—Falta de cualificacion.

-—Descenso de la actividad econdmica, consecuencia de la
crisis econdmica. -

—Disminuir los costes productivos, por parte del empresario.

Como consecuencia de la crisis econémica, en diversos
estudios se ha demostrado que esta situacién es hoy dia muy
frecuente en paises desarrollados como Suecia y Paises Bajos,
llegando a suponer un 30% de la poblacién activa. Ademas éste
alto porcentaje de poblacién a “tiempo parcial” puede infravalorar
los indices reales de poblacion desempleada en los paises
occidentales.

De hecho, para corregir el artefacto que produce en los indices
de poblacién-ocupada (empleo), se ha introducido como factor
corrector el porcentaje de trabajadores a tiempo parcial
involuntario, nos estamos refiriendo al indicado “U6".

El nivel de paro es un factor determinante, de hecho en los
paises en los que el paro es elevado el nimero de trabajadores
a tiempo parcial involuntarios es sensiblemente superior.

Estos trabajadores involuntarios suelen encontrarse entre®:

2 Esteindicador se define: “total de individuos que buscan un empleo atiempo
completo, mas la mitad de los que buscan un empleo a tiempo parcial, mas lamitad
de las personas que trabajan a tiempo parcial por razones econdémicas, como
porcentaje de la poblacién activa, menos la mitad de la poblacién activa que trabaja
atiempo parcial”. Se trata de un estudio reciente de Bureau of labor Statistics (BL.S)
de Estados Unidos.

- <3+ Organizacién de cooperacién y desarrollo econdémico (OCDE). Evolucién
reciente y perspectivas de los mercados de trabajo (En: Perspectivas de Empleo
1993). M.2 de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1993, 31-116.
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—Oficios poco cualificados (trabajadores de servicios, peo-
nes, trabajadores agricolas).
—Jévenes de ambos sexos y mujeres adultas.

Otro aspecto es la propuesta por parte de la empresa de este
* tipo de contratacion con objeto de reducir los costes de produc-
cién, especialmente en determinadas actividades como puedan
ser servicios, comercio e incluso en laindustria para asumir mejor
determinados “picos” de produccién. Asi, cuando el empleador
trate de salvaguardar la continuidad de la actividad (industria,
almacenes, oficinas, etc.), puede conseguirlo introduciendo el
trabajo a tiempo parcial (limpieza, abastecimiento de almacenes,
etc.). Esta situacion puede acarrear dos incovenientes para el
trabajador, el primero es que le impida cumplir las condiciones
legales de continuidad en el empleo y privarle de algunos dere-
chos sociales. El segundo se refiere a la compleja cuestién de las
horas de trabajo fuera del horario normal o excepcionales que sin
embargo no suelen estar remuneradas como tales?,

IV. Especial referencia de la distribucién por género o sexo

Si partimos de la reflexidn inicial que apuntdbamos a modo de
introduccion, en la que se observaba con nitidez tres grandes
aspectos diferentes englobados en el concepto de trabajo a
tiempo parcial, podemos afirmar que el primero de ellos es el que
responde, tanto desde la perspectiva sociolégica como juridica a
la nocién clasica y cotidiana de trabajo a tiempo parcial. El
segundo no dejade ser unareubicacion del trabajo fijo discontinuo,
y el tercero parece ser una perspectiva de futuro cuya necesidad
debe ser valorada con seriedad y precaucién.

Centrados pues en la primera cuestion es inevitable traer a
colacién que el trabajo a tiempo parcial por naturaleza ha venido
y viene siendo fuente de empleo por abrumadora mayoria esta-
distica para la mujer.

Los datos a este respecto son tan evidentes que dejan escaso
margen para el comentario. Sin ir mas lejos y tomando como
datos las Encuestas de Poblacidn Activa de diversos paises,

4 C. Leicester. Vid cita 1.
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publicadas por la O.|.T. (Conditions of work digest, Ginebra 1/89)
habra que decir que el porcentaje de mujeres que trabajan a
tiempo parcial respecto del total de ocupados a tiempo parcial era
en 19875

Austria 88,8% Bélgica 87,75%
Canada 71,7% Finlandia 68,75%
Francia 83,33% Espafia 74,2%
irlanda 69,36% ltalia 62%
Japon 72% Holanda 77,7%
Suecia 85,24 Reino Unido 78,5

Puede observarse que los porcentajes de la mayoria de
mujeres oscilan entre 62% y el 89% lo que ya determina lo que
venimos sefalando. Ahora bien, sin consideramos que de la
relacién de paises a que se ha hecho referencia hay tres (Holan-
da, Suecia y Reino Unido) en los que el trabajo a tiempo parcial

- tiene un peso especifico especialmente relevante que se aproxi-

ma al 25% del total del nivel ocupacional, (cuando en Espaia esta
en el 5,8%, en ltalia en el 5% y en Finlandia en el 8%) obtendre-
mos que el porcentaje de mujeres sube hasta situarse entre el
78,5% y el 85,24%.

~ Situviéramos que determinar por que se produce esta ampli-
sima mayoria que esta reflejando diferencias entre hombres y
mujeres, tendriamos que destacar, en una lectura mas detenida
de las Encuestas de Poblacion Activa y siempre dentro del
concepto basico (primero de los enumerados en la introduccion)
las siguientes notas:

—El empleo a tiempo parcial clasico es mas facil de
compatibilizar con las tareas domésticas y familiares.

—El tipo de- actividad que se venia desarrollando con el
empleo a tiempo parcial clasico tenia un cierto caracter de
precariedad (servicios domésticos, hosteleria, secretaria de pe-
quefias empresas y negocios familiares, etc.).

Sin descartar otros motivos enumerados en las distintas
Encuestas de Poblacién Activa, hay que pensar que las dos notas
sefialadas son las que determinan lamentablemente el resultado
mayoritario que arroja la variable femenina por razon de género,

5 FElaboracién propia a partir de las E.P.A. publicada por la O.LT.
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intimamente relacionada con las caracteristicas que se han
sefialado en el punto anterior (falta de cualificacién, importancia
cuantitativa en el sector servicios, etc.).

V. Valoracién de esta figura: argumentos de las organizaciones
internacionales, empresariales, sindicales y poderes publicos

Al respecto hay argumentos a favor y en contra del trabajo a
“tiempo parcial como medio para una mayor flexibilizacién del
reparto del trabajo. '

1. Valoracion de las organizaciones internacionales

ElConsejo de las Comunidades Europeas (CEE) sefialacomo
positiva la figura de las relaciones laborales a tiempo parcial, en
cuanto responde a las necesidades actuales de flexibilidad de la
economia y, en particular de las empresas, en un contexto de
creacion de empleo. También en lo que se refiere a los intereses
de un determinado numero de trabajadores a tiempo parcial
voluntarios, por lo que el CEE considera necesaria esta forma
caracteristica de trabajo. Sin embargo, en contraste los trabaja-
dores a tiempo parcial no siempre disfrutan en la empresa de
igualdad de trato, en lo que se refiere a las condiciones de empleo
y trabajo, lo que motiva una propuesta Directiva que trata de
corregir este aspecto®.

Esta claro que en el espiritu de todas las Resoluciones y
Propuestas del Consejo de la CE subyace el deseo de imponer
que el trabajo a tiempo parcial sea voluntario para los trabajado-
res, de modo que no se imponga a trabajadores que deseen
trabajar a jornada completa y, por otra parte que no se limite el
trabajo a tiempo parcial a la actividad femenina ni a los niveles de
cualificacién menos elevados.

La opinién de los Estados miembros de la Comunidad Euro-
pea es que laintroduccion de una mayor flexibilidad en materia de

6 Propuesta de Directiva del Consejo de las Comunidades Europeas relativa
adeterminadas relaciones laborales en lo que respecta a las condiciones de trabajo.
COM (90).
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organizacién del trabajo deberia comenzar suprimiendo los obs-

‘taculos que hacen mas dificil o costoso el empleo a tiempo

parcial’.

La Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémico
atribuye al desarrollo del trabajo a tiempo parcial y temporal, gran
parte del crecimiento que experimenté el empleo durante la
década de 1980. Muchos de estos puestos pueden ofrecer
directa o indirectamente buenas perspectivas profesionales y
constituyen claramente una respuesta a los cambios de las
necesidades de los empresarios y de las preferencias de los
trabajadores. Como argumento en contra expresa el temor de
que algunos contratos a tiempo parcial sélo ofrezcan una segu-
ridad en el empleo y de ingresos menor de lo normal, que no
permitan realizar una actividad profesional gratificante, citando a
titulo de ejemplo que entre el 20 y el 30% de los trabajadores a
tiempo parcial preferiria un trabajo a tiempo-completo, pero no
encuentra un empleo de este tipo. Indicando que los trabajadores
a tiempo parcial involuntario constituyen (al igual que los trabaja-
dores desanimados) un indicador de la subutilizacién de los
recursos humanos de las economias®.

2. Valoracion de las organizaciones empresariales

Desde el punto de vista empresarial se considera que la
ventaja principal de éste reside en la mayor flexibilidad para la
gestién y organizacién del trabajo, aunque también se tiene en
cuenta el ahorro de los costes laborales debido a: los salarios mas
bajos, la reduccién en las cuotas de la seguridad social y al
aumento de la productividad. Ademas hace méas competitivaala
empresa; contribuye a gestionar mejor los picos de trabajo en el
proceso de produccion; facilita la ocupacién de puestos de trabajo
en ciertas actividades y los trabajadores a tiempo parcial tienen
un indice de absentismo menor que los trabajadores a tiempo
completo. También se valora la repercusién favorable del trabajo

7 Crecimiento, competitividad, empleo. Retos y pistas para entrar en el siglo
XXI. Libro Blanco: Comisién de las comunidades Europeas. Boletin de las Comu-
nidades Europeas. S. 6/93.

8 Organizacion de cooperacién y desarrolio econémico (OCDE). Vid. cita 3.
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‘a tiempo parcial en la competitividad de la empresa. En cuanto a
losincovenientes se sefialan la dificultad de comunicaciéninterna
y externa de la empresa; la dificultad de los controles de tiempo
de trabajo y de la organizacién por ejemplo de los planes de
servicios®. :

3. Valoracion de las organizaciones sindicales

En general los sindicatos no consideran el trabajo a tiempo
parcial como medida adecuada para luchar eficazmente contra el
desempleo, ya que constatan que la introduccién de esta figura
no ha contribuido a reducir el nivel de desempleo, por lo que no
la aceptan como alternativa a la reduccion del tiempo de trabajo.

Otracritica que hacen es que laretribucién del trabajo atiempo
parcial no es suficiente para sostener la economia de una familia.
De ahi que no pueda tomarse como medida de caracter general,
como un medio para luchar contra el desempleo. Sinembargo, en
determinadas condiciones podria desempefiar un papel comple-
mentario, aportando un complemento de ingresos necesarios
para aquellas personas que consideren esta forma de empleo
satisfactoria. Por otra parte, desde el punto de vista de la
produccion es efectivo al asegurar un complemento de horas que
permite mantener el periodo de utilizacién de los equipos'™. Como
contrapartida, en muchos casos el trabajo a tiempo parcial
responde a aspiraciones o a necesidades temporales, lo que
implica el riesgo de que algunas personas que trabajan de este
modo esten en situacion mas desfavorable que las que trabajan
a tiempo completo. Esto lleva a las organizaciones sindicales a
contemplar el trabajo a tiempo parcial desde el punto de vista de
los derechos y garantias de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores no estan siempre de
acuerdo en cuanto a la introduccion del trabajo a tiempo parcial,

9 ElTrabajo a Tiempo Parcial en la Comunidad Europea. Aspectos sociales
y econdmicos. Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de
trabajo. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades
Europeas. 1993.

10 Glnter Kopke. Reorganizacion y Reduccién del Tiempo de trabajo. El
Punto de Vista Sindical Revista Economia y Sociologia del Trabajo, n.? 15-16.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1992, pag. 189,
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de hecho su actitud es muy variable segun se trate de un pais o
de otro y también si se observa por separado lasopiniones en las
empresas con trabajadores a tiempo parcial. En general, los
representantes de los trabajadores muestran una actitud mas
positiva cuando el trabajo a tiempo parcial es voluntario por parte
de los trabajadores y que, por lo tanto, quienes hayan elegido esta
forma de trabajo tengan la posibilidad de volver a un empleo a
tiempo completo si se generan dichos puestos.

Por otra parte, las organizaciones sindicales persiguen el que
se supriman las discriminaciones que sufren los trabajadores a
tiempo parcial, principalmente en lo que respecta a remunera-
cién, condiciones de empleo, trabajo y derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores respecto a las venta-
jas de este tipo de trabajo sefialan el deseo de reduccién de la
jornadalaboral, conlafinalidad de compaginarla actividad laboral
con otro tipo de actividades, entre las que destaca el cuidado de
los hijos. En cuanto a desventajas destacan el porcentaje de
trabajo a tiempo parcial no voluntario como razén frecuente de
este tipo de empleo; la existencia de algunos supuestos de
discriminaciones sociales y salariales en relacion con los trabaja-
dores a tiempo completo; la escasez de posibilidades de ascenso
profesional para los trabajadores poco cualificados que con
frecuencia realizan este tipo de trabajo y la imposibilidad de
recuperar el trabajo a tiempo completo una vez aceptado el
trabajo a tiempo parcial.

4. Valoracién de los poderes ptblicos

Los poderes publicos consideran el trabajo a tiempo parcial
como una medida de flexibilidad de entrada en el mercado de
trabajo, motivo por el cual aunque sélo encuentra regulacién
especifica en algunos paises de la Europa Comunitaria se admite
en todos ellos'’. En este sentido, el Gobierno espafiol propone
como linea concreta de actuacion, el desarrollo del contrato a
tiempo parcial como instrumento de politica activa de empleo,
favorecedor del incremento de las tasas de ocupacién y del

11 J. Segura, F. Durén, L. Toharia y S. Bentotila. Andlisis de la Contratacion

Temporal en Espafia. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1991.
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reparto del empleo existente. Para ello es necesario integrar esta
modalidad en las férmulas de organizacion del trabajo en las
empresas, haciendo al mismo tiempo atractiva, paratrabajadores
y empresarios, la contratacion por esta via.

Enlo observado por diversas consultas que se realizaron para
conocer las opiniones sobre el trabajo a tiempo parcial de los
directivos y de los representantes de los trabajadores en los
estados miembros de la Comunidad Europea el resultado es
sorprendente, ya que no hay diferencias cuantitativas notables
por lo-que se refiere al motivo principal de la introduccién del
trabajo atiempo parcial. Sin embargo esto no puede considerarse
un dato definitivo porque la mayoria de las encuestas son de tipo
parcial y por tanto poco concluyentes.

VI. Reflexion sobre la actual regulacion del contrato a tiempo parcial

Si se sigue manteniendo la fuerza identificadora de la activi-
dad laboral, y esta permite en gran medida la homogeneizacion
social de los individuos en las sociedades modernas, resulta
evidente que el hecho del trabajo va mas alla de ser el medio para
alcanzar el sustento material.

Asi pues, afirmando que es en esta dimensién del trabajo
donde reside el origen Gltimo del Derecho del trabajo, debera ser
el Estado, agente exterior, el que tienda a evitar los efectos
desintegradores del orden econdmico del mercado libre. “Un
Estado que viene salvando al capitalismo de si mismo y le ha
conferido legitimidad™?.

Con el objetivo de luchar contra el paro y potenciar nuestra
capacidad generadora de empleo, segun recoge la exposicion de
motivos, punto 1 dela Ley de 10 de Mayo de 1994, sobre medidas
urgentes de Fomento de la ocupacion'®, se efectia nueva regu-
lacién que tiene la finalidad de convertir el trabajo a tiempo parcial
enfactor quefavorezcaelincremento de las tasas de ocupacion®,
con lo que se acentla, frente a la regulacion anterior, la concep-

12 Carlos Prieto. Trabajadores y condiciones de trabajo. HOAC. Madrid,
1994,

13 Precedida por el derogado Real Decreto Ley 18/1993 de 3 de Diciembre
de Medidas Urgentes de Fomento de la ocupacion.
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cion de este contrato de trabajo como medida directa de fomento
de la- ocupacidn, conla Unica alusion a las circunstancias perso--
nales o familiares del trabajador para actividades consideradas
marginales. L ‘

Las modificaciones; ‘introducidas en la definicion legal del
contrato a tiempo parcial, van a suponer la ampliacién de posibi-
lidades de contratacidn en esta modalidad's, por la combinacién
de los dos factores que la configuran: la posibilidad de cémputos
(incluidos los anuales) del nimero de horas trabajadas y la
supresion del limite por encima del cual no se considera trabajo
a tiempo parcial, lo que significa la desaparicion de elementos de
rigidez en relacion con la regulacién anterior'® y la consiguiente
introduccion de un factor de flexibilidad de entrada en el mercado
de trabajo.

Por otra parte, en el trabajo fijo discontinuo hay una
importantisima novedad, que desaparece el llamamiento por
rigurosa antigiledad, concediendo amplia libertad a la negocia-
cidn colectiva para determinar, sin ninguna limitacion, el llama-
miento de los trabajadores?. La actual legisiacion deja en los
mismos términos la posible falta de llamamiento, de manera que
el trabajador puede reclamar ante la jurisdiccion competente, a
través de un procedimiento de despido. Por otra parte, siguen
siendo de aplicacidn, alos trabajadores que tengan el caracter de
fijos discontinuos, los derechos de informacién de los represen-
tantes de los trabajadores en materia de contratacién, en el
sentido de que “la liquidacién de los salarios que correspondan a
los trabajadores fijos discontinuos, en los supuestos de conclu-
sion de cada periodo de actividad, se han de llevar a cabo con
sujeccidn a los tramites y garantias establecidos en el art. 31 de
la propia Ley2/918,

Con la introduccion del computo anual de la jornada para
adaptar los sistemas de organizacion de las empresas a las

14 Exposicion de Motivos puinto 2.2 de la Ley 10/1994 de 10 de Mayo.

15 Articulo 4 de la Ley 10/1994 de 10 de Mayo.

16 Estudiados entre otros por F. Durédn L.opez, Modalidades de la contratacion
laboral, en AA.VV., El ordenamiento laboral espanol y los limites de la autonomia de
las partes y alas Facultades del empresario. M.2 de Trabajo y Seguridad Social, 1987.

17 Art. 4, p.2 2.2, Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre: Medidas urgentes de
fomento de la ocupacion.

18 |. Garcia-Perrote. El contrato a tiempo parcial. Relaciones Laborales. La
Ley. Madrid, 1994, 5-6, pags. 82-107.
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necesidades productivas'®, cabria efectuar la siguiente aprecia-
cién®, parece haberse introducido un-instrumento de enorme
virtualidad (tal vez desmedida) para la flexibilizacién en materia
de jornada y horario®, con amplias posibilidades de establecer
combinaciones ala hora de distribuir el tiempo de trabajo; al exigir
tan solo que sea inferior al habitual, con posibilidad de reparto
irregulary desigual de la jornada, con horarios diversos segtin los
dias. Al permitirse cémputos en periodos largos de tiempo (me-
sesy afnos) se han ampliado, como ya vimos, las posibilidades de
contratacion y contemplado desde la perspectiva de Sistema de
Seguridad Social puede estar representando el inicio de un
cambio en el sistema de cotizacion, tendente a la generalizacion
de las horas de trabajo efectivo®.

La ausencia de matizaciones tras la supresion de la reduccion
de los dos tercios como minimo de la jornada, en el trabajo a
tiempo parcial, que se configura con aquel que resulta inferior al
habitual®, se aparta del concepto de trabajo a tiempo parcial de
la O.L.T., que situa a este con una duracién sensiblemente o
considerablemente menor®, y supone que el trabajo a tiempo
parcial puede ser aquel que resulte simplemente inferior en una
sola hora la habitual almes eincluso al afio, lo que puede dar lugar
a la utilizacién abusiva de este modelo de contrato.

18 P. 2 Exposicion de Motivos Ley 10/1994 de 19 de mayo.

20 Que se contemplaba en la regulacién inicial del art. 12 del E.T. en su
version de 1980, suprimida en la reforma de 1984 este presenta, entre otros, los
problemas de delimitacién que se planteaban con el trabajo fijo discontinuo.

21 A Pedrajas Moreno. Nuevo disefio legal del trabajo a tiempo parcial.
Finalizacion de la regulacion especifica del trabajo fijo discontinuo. Relaciones
laborales, n.2 8, Abril de 1994, pags. 9-42. 18. Que comparte la opinién de CAMPS
de entender que el R.D.L. 18/1993 est4 derogando el régimen del art. 91 del E.T,
para la modificacion del horario.

22 A. Pedrajas Moreno, A. Vid. cita 21, pag. 16.

23 Que la doctrina precisa puede ser la jornada efectiva con independencia
de que fuera o no la establecida en convenio colectivo aplicable. F. Duran Lépez,
- Trabajo a tiempo parcial y contrato de Relevo, en AA.VV. Comentarios a la nueva
legislacion laboral. Ley Reformada del Estatuto de los Trabajadores, Ley de
Proteccion por desempleo, y Decretos de desarrollo. Madrid, Tecnos 1985, pags.
69-70.

24 O.LT. El trabajo de las mujeres en un mundo en evolucién. Informe VI.
Conferencia Internacional de Trabajo 48 sesion, Ginebra 1963, pag. 96 y O.L.T.
Estudio internacional sobre el Empleo a tiempo parcial, Revista Internacional del
Trabajo. Octubre de 1963, pag. 438.
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La introduccion en nuestro ordenamiento del trabajo a tiempo
- parcial, como actividades de duracién escasa, marginales, y, por
tanto, no constitutivas de medio fundamental de vida?#, inferio-
‘res a 12 horas a la semana o cuarenta y ocho al mes (articulo 4,
p.2 3, L. 10/1994), implica la desaparicién de la equiparacién y la
proporcionalidad, al disminuir en estos casos los derechos de
proteccién social que sélo incluyen las contingencias de acciden-
tes de trabajo, enfermedades profesionales, asistencia por con-
tingencias comunes y la prestacién econémica correspondiente
a los periodos de descanso por maternidad (afortunadamente el
tramite parlamentario, cuando menos afadié esta Ultima previ-
sién) y Fondo de garantia salarial, no abarcando prestaciones
econdmicas en caso de accidente o enfermedad comun, ni
desempleo, ni pension alguna. Se ha sefialado que la reduccion
en materia de costes ala Seguridad Social, puede atraer haciasi,
de forma fraudulenta, contratos a tiempo parcial que tengan en
realidad mayor jornada, cuando no es asi, con el afan de que la
empresa se beneficie de la reduccién de los costes sociales?.
Por Ultimo la supresion de la mencién a la transformacion
voluntaria del contrato a tiempo completo en contrato a tiempo
parcial® puede tener como consecuencia adicional la paralela
eliminacién de los obstaculos que la normativa anterior oponia a
latransformacion “forzosa por convenio colectivo” al menos como
se anticipd en el caso de la jubilacién parcial que se acompana de
una simultanea formalizacion de un contrato de relevo®.

VI. Conclusiones

e El concepto de contrato a tiempo parcial, en cuanto a delimi-
tacion legal de la figura, ha evolucionado hacia una mayor
flexibilidad de aplicacion, sobre todo en lo que se refiere al
punto de vista empresarial.

25 En otros ordenamientos juridicos ya estaban contempladas, vid. Duran
Lépez. Modalidades de contratacién laboral, op. cit., pags. 136 y ss.

26 Exposicién de motivos, p. 2 Ley 10/1994 14 de Mayo.

27 Garcia Perrote Escartin, |. El contrato a tiempo parcial. Relaciones
Laborales n.2 1994, Pags. 90 y 91.

28 Recogida en el derogado art. 12 p.2 4 del E.T.

29 Perrote Escartin, 1. El contrato de trabajo a tiempo parcial. vid. pag. 106.
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Siendo el trabajo a tiempo parcial mayoritariamente utilizado
por las mujeres, se resiente del resto de apreciaciones que
cabe hacer en materia de discriminacion por razén de sexo:
salarios mas bajos, menor cualificacion, menores posibilida-
des de promocién, etc.

En los términos de flexibilidad-rigidez, desde el punto de vista
de los trabajadores, podemos tildar la actual regulacién de
rigida, yaquelareforma del mercado laboral ha pasado de una
proporcionalidad estricta, en cuanto a los derechos de los
trabajadores, a la necesidad de llegar a unos minimos para
poder aplicar la igualdad de trato.

Aunque la voluntariedad es caracteristicas esencial de todo
contrato, esté claro que dadas las actuales condiciones de
precariedad en el empleo existe un elevado porcentaje de
trabajadores a tiempo parcial que aceptan este tipo de trabajo
por no encontrar un empleo a tiempo completo. La nota de
voluntariedad en estaforma de contratacion se estd observan-
do con mayor incidencia en profesionales de alta cualificacion.
La mayoria de las Organizaciones internacionales resaltan el
que no se establezcan discriminaciones entre los trabajadores
a tiempo parcial respecto de los de tiempo completo.

Los representantes de los trabajadores aceptan esta modali-
dad condicionandola a que sea voluntaria por parte de los
trabajadores. Ademas consideran escasa su efectividad como
medida de fomento de empleo. Por su parte los empresarios
consideran como ventajas del trabajo a tiempo parcial la mejor
organizacién del trabajo, un ahorro de los costes y el aumento
de la productividad. Aunque no hay unanimidad al respecto,
depende del sector al que pertenezca la empresa y de los
paises.

Los Poderes publicos tiene configurada esta figura como
medida de fomento de empleo.

En nuestro Derecho esta claramente enmarcada como medi-
da de fomento a la ocupacion, habiéndose introducido con la
nueva regulacion una mayor flexibilidad, que puede generar
alguiin supuesto de utilizacion abusiva de esta modalidad de
contratacion, siendo discutible la quiebra del principio de
equiparacion o de igualdad en el denominado trabajo margi-
nal.




