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RESUMEN

El articulo se enfoca desde la pregunta ;por
qué la educacion se resiste a la igualdad? Eulalia Lledd
daba pistoletazo de salida a Filanderas con «Lengua,
literatura y coeducacién», donde desentrafiaba los
pormenores sobre el tiempo, esfuerzo y amor al arte
que el profesorado, en su gran mayoria mujeres, de-
dica en pos de la inclusion de la igualdad en la vida
educativa «habitualmente de un modo invisible o invi-
sibilizado por las administraciones» (2016: 74).

Desde la progresiva implantacién de politicas
de género, creacion de leyes nacionales y autonomi-
cas reguladoras de la incorporacion de la igualdad en
el sistema educativo, normativas, pactos, (entre los
que se encuentra la reciente aprobacion del pacto de
Estado sobre violencias machistas), etc, la inclusion
de la igualdad educativa continta obstaculizada por
la idiosincrasia del propio sistema educativo y de las
politicas que lo rigen. Este articulo se basa en el anali-
sis de dicha situacion, asi como en la valoracion de las
consecuencias de la ausencia de igualdad generaliza-
da en el sistema educativo.

Palabras clave
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ABSTRACT
The article focuses on the question: why
does education resist equality? Eulalia Lledd kicked
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off Filanderas with «Language, literature and coeducation», where she
unraveled the details of time, effort and love that teachers, mostly women,
dedicate to the inclusion of equality in educational life «usually in an
invisible or invisible way by administrations» (2016: 74).

From the progressive implementation of gender policies, creation
of national and regional laws regulating the incorporation of equality in
the education system, regulations, pacts (including the recent approval
of the State Pact on Sexist Violence), the inclusion of educational equality
continues to be hampered by the idiosyncrasy of the educational system
itself and the policies that govern it. This article is based on the analysis
of this situation, as well as on the evaluation of the consequences of the
absence of generalized equality in the education system.

Key words
Education, equality, inclusion, gender policies, teachers.

Numerosas jornadas y ponencias actuales, resultado de trabajos de
investigacion relacionados con la igualdad de género, sitian en el punto de
mira la ensefianza como camino hacia la erradicaciéon de las violencias ma-
chistasy la incorporacion de una igualdad real en los dmbitos de la sociedad
actual. Se trata de una carrera de obstaculos, que comienza por los discursos
documentados sobre propuestas de politicas de igualdad en el ambito edu-
cativo, donde se legitiman objetivos que implican contradicciones permi-
tiendo entrever relaciones de poder e ideologfas implicitas (Pini, 2010: 108)
que no solo no tienen nada que aportar a la consecucién de una coeduca-
cion real y efectiva, sino que ademds dificultan el proceso.

El articulo desarrolla un andlisis diacrénico de los procesos normati-
vos que se han ido sucediendo en Espana con el objetivo de incorporar la
igualdad de género en el sistema educativo nacional y autonémico, parale-
lamente a la revision de los factores intrinsecos de la realidad de los centros
educativos, con base en las investigaciones de diferentes autoras y autores.
En el articulo se argumenta como la creacion de normativas reguladoras de
la incorporaciéon de la igualdad de género en la vida escolar es real pero
limitada por diversos factores. El argumento se expone en cuatro secciones:
la primera trata el contexto de implementacién de politicas de género en el
ambito educativo; la segunda, los dmbitos para la consecucion de laigualdad
real en la educacion; la tercera recoge una muestra de los obstaculos que se
oponen a la correcta implementacion de la igualdad en los centros educati-
vos Y la Ultima expone las conclusiones sobre la relacion de la inexistencia de
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un sistema educativo igualitario y la perpetuacién de la violencia de género
desde las aulas.

Para el analisis del contexto de partida es preciso revisar nuestro re-
ciente pasado desde el transito de la educacion segregadora y sexista de
Moyano a la instauracion de la escuela mixta republicana, la recuperacion de
la segregacion franquista y, con la llegada de la democracia, la actual escuela
mixta.

Las politicas del gobierno de Zapatero dieron luz verde a numerosas
iniciativas en pos de laigualdad hasta la entrada de politicas conservadoras
que supusieron el gran retroceso de lo conseguido hasta el momento. En
un intento por sumergir al sistema educativo espafol en la corriente neoli-
beralista dictaminada por el Banco Mundial y el Fondo Monetario Interna-
cional (despejando el camino a la privatizaciéon de la ensefanza publica) y
en pleno auge de las politicas de recortes, el ministro Wert, avalado por la
LOMCE, retird la asignatura de Educacién para la ciudadanfa del curriculum
a la vez que aumentaba la carga lectiva de la asignatura de Religién, incor-
poraba como alternativa la asignatura Valores culturales y sociales y prote-
gfa a los centros segregadores por sexo del retiro de conciertos, entre otras
medidas; siendo advertido por el Consejo de Estado termind proponiendo
la inclusion de algunos de los contenidos de Educacién para la ciudadanfa
en la asignatura Valores éticos (de naturaleza optativa) provocando que co-
nocimientos basicos sobre la educacion afectivo-sexual o la desigualdad
de género quedaran relegados a un segundo plano a golpe de mazo, sin
didlogo ni consenso con la comunidad educativa, pero con acuerdos con
la Conferencia Episcopal (Pérez Mendoza, 2017).

El recientemente relevado gobierno de Rajoy, caracterizado por el res-
paldo de proyectos neoliberales, «<apostando por unas politicas de igualdad
mas restrictivas de los derechos de las mujeres» (Lombardo y Ledn, 2014: 32),
y auspiciado por las politicas de austeridad procedentes de Europa, ha pro-
vocado la desarticulacion de politicas especificas y la ausencia de medidas
anticrisis para los pafses miembros de la UE, factor que puede desembocar
en grandes regresiones en materia de igualdad (Idem), regresiones con gran
incidencia en el ambito social y, por lo tanto, en el ambito educativo.

Dicha desarticulacion de politicas especificas en materia de igualdad
tiene su influencia sobre los diversos obstaculos estructurales que siguen
dificultando o imposibilitando que mujeres y hombres ocupen los diferentes
espacios sociales en condiciones de igualdad real (Venegas, 2010: 397) como
mostraré a continuacion en los diferentes dmbitos: normativo, econémico,
social y educativo.

CONTEXTO DE
IMPLEMENTACION

DE POLITICAS DE
GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO
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El exceso de normas y regulaciones por parte de administraciones e
instituciones provoca desajustes estructurales entre el entorno técnico (pro-
fesorado) y el entorno institucional que configuran las organizaciones esco-
lares. jEsto qué quiere decir? Es una realidad que pone en evidencia como la
burocracia caracteristica del sistema educativo genera conflictos a nivel de
participacion del personal docente, sobre todo en relacion a propuestas de
introduccién de innovaciones, y especialmente si van acompafnadas de un
sistema de incentivos desproporcionado (Fernandez, 1995: 33-34): los claus-
tros no muestran gran entusiasmo ante la idea de implementar programas
que conlleven una carga extra de formacion, coordinacion, elaboracién de
nuevos materiales didacticos, revision de los ya existentes, etc., recibiendo a
cambio, en la mayoria de los casos,” como maximo una o dos horas de libera-
cién para poder dedicar a las nuevas tareas, a pesar del convencimiento o la
comprension (encontramos también diferentes grados de compromiso) de
la necesidad de la inclusion de laigualdad en sus centros.

Segun el informe sobre la calidad de la gobernanza® del sistema edu-
cativo espafol de 2017 (Lopez, Garcia y Expdsito, 2017: 84), se califica la cali-
dad de la misma con un 1,6 en una escala del 0 al 4; como conclusiones, pro-
ponen una serie de recomendaciones relacionadas con la responsabilidad,
formacion y preparacion de responsables politicos, cooperacion entre insti-
tuciones, asi como la profesionalizacion de las administraciones educativas,
con la finalidad de conseguir una gobernanza mas competente.

Como muestra de esta evidencia basta recordar como la totalidad de
la comunidad educativa, respaldada por una mayoria parlamentaria, mostro
su firme oposicion al mantenimiento de la LOMCE, ley que en la actualidad
se encuentra en proceso de desactivacion, pero mantiene vivas grandes se-
cuelas materializadas en el derroche de recursos y energfas de la mano de
reformas y contrarreformas que siguen sin reflejar las necesidades curricula-
res de una sociedad actual repleta de desigualdades (/dem).

A continuacién, se muestra una presentacion de los diferentes dmbi-
tos de influencia que condicionan la consecucion de la igualdad real y efec-
tiva en los espacios educativos.

Ambito normativo

La Ley Organica de medidas de proteccién Integral contra la Violencia
de Género, de 29 de diciembre de 2004, recoge en su apartado Il: «La vio-
lencia de género se enfoca por la Ley de un modo integral y multidisciplinar,
empezando por el proceso de socializacion y educaciéon. La conquista de
la igualdad y el respeto a la dignidad humana vy la libertad de las personas
tienen que ser un objetivo prioritario en todos los niveles de socializacion».?
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AMBITOS PARA LA
CONSECUCION DE LA
IGUALDAD REALEN LA
EDUCACION

2. El departamento de Educacion

del Gobierno Vasco ha activado la
convocatoria de Proyectos de actuacion
en el dmbito de la coeducaciony la
prevencion de la violencia de género
2018-2021 con la asignacién de crédito
horario correspondiente a la jornada de
medio profesor o profesora (nueve horas
semanales) que podra ser disfrutada en
cualquiera de los tres cursos del proyecto,
para los proyectos de Educacién Primaria
y para los proyectos de Educacion
Secundaria, tres horas de crédito horario
semanal durante cada uno de los tres
cursos a los que hace referencia esta
convocatoria. (Instrucciones por la que se
convoca a los centros publicos de Educacion
Primariay Educacion Secundaria de la CAPV,
para solicitar la realizacion de proyectos

de actuacion que les permita abordar

la coeducacion y la prevencion de la
violencia de género para los cursos
2018-2019,2019-2020y 2020-2021. Disponible
en: wwwberritzeguneak.net/legeria/1/2018/
bidelaguna 2018-2019_cpdf).

3. «El concepto de gobernanza proviene
del mundo anglosajon vy se refiere a las
tradiciones e instituciones que ejercen

la autoridad en una esfera publica
determinada». (Martinez Celorio, 2017: 7)

4. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
Publicado en BOE 313 de 29 de diciembre
de 2004.


http://www.berritzeguneak.net/legeria/1/2018/bidelaguna_2018-2019_c.pdf
http://www.berritzeguneak.net/legeria/1/2018/bidelaguna_2018-2019_c.pdf
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El Capitulo | de la misma ley desarrolla las medidas a implementar en
el dmbito educativo, estableciendo la incorporacion de la educacién para la
igualdad de género, 0 modelo coeducativo, en todos los niveles del sistema
educativo: infantil, primaria, secundaria, bachillerato y formacion profesional.

En cuanto a las leyes educativas encontramos el precedente en la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, mo-
dificada por la LOE, al incorporar competencias de los 6rganos de gobierno
de los centros docentes relacionadas con «la convivencia en los centros, la
proteccion contra la violencia de género, la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres y el respeto a los derechos v las libertades fundamentales».

La Ley Organica 8/2013 de mejora de la calidad educativa,” mas conocida
como LOMCE, recoge el articulo 1 apartado I) de la LO 1/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE), incorporando «el desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
asf como la prevencién de la violencia de géneros» y, de modo transversal, en el
titulo preliminar: «promocion de la igualdad de oportunidades, la prevencion
de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos».

Como podemos ver, la LOMCE, retomando las iniciativas de la LOE y
la LOGSE, regula aspectos organizativos especificos de los centros escolares,
pretendiendo la incorporacion de la coeducacion en las politicas educativas.
Macarena Serrano (2017), analiza el progreso de la LOMCE respecto de la LOE
en materia de igualdad:

Igualdad: de la LOMCE a la LOE

Principios:

Articulo 1.1.«El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres». Igual que la LOE, pero la LOMCE
anade: «Asi como la prevencion de la violencia de géneroy.

Fines:

Se abunda en la igualdad de los hombres y mujeres en uno de los
fines del sistema educativo, pero este permanece intacto en la LOMCE res-
pecto de la LOE:

Articulo 2. 1. b. «La educacién en el respeto de los derechos y liberta-
des fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hom-
bresy mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas
con discapacidads».

En la Educacién Primaria:

Articulo 17. d. «Conocer, comprender y respetar las diferentes cul-
turas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y opor-
tunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidady.

5. De acuerdo con el documento «El
tratamiento de la violencia de género en
el sistema educativo de acuerdo con la ley
organica 8/2013 de mejora de la calidad
educativa y sus normas de desarrollo».

Disponible en http//www.violenciagenero.

msssi.gob.es/laDelegacioninforma/pdfs/
VG Sistema Educativo.pdf
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Articulo 17.m. «Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dm-
bitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los este-
reotipos sexistas».

En la ESO:

Articulo 23. c. «Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de
derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supon-
gan discriminacion entre hombres y mujeres».

En el Bachillerato:

Articulo 33. c. <Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportuni-
dades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigual-
dades existentes e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las
personas con discapacidad».

En Formacién Profesional:

Articulo 40. d. «<Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asf como
formarse en la prevencién de conflictos y en la resolucion pacifica de los mis-
mos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social, con especial
atencién a la prevencion de la violencia de géneros.

Articulo 40. e. <Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres, asi como de las personas con discapacidad, para acce-
der a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales v el
ejercicio de las mismas».

En los programas de formacion permanente del profesorado:

Este articulo se mantiene sin cambios en la LOMCE y en la LOE:

Articulo 102.2. «Los programas de formacion permanente deberdn
contemplar la adecuacién de los conocimientos y métodos a la evolucion
de las ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspec-
tos de coordinacion, orientacion, tutoria, atencion educativa a la diversidad
y organizacion encaminados a mejorar la calidad de la ensefanza y el fun-
cionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir formacion especifica
en materia de igualdad en los términos establecidos en el articulo 7 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género».

El Consejo Escolar:

Articulo 126. 2 «Designara una persona que impulse medidas educati-
vas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres».
Lo anterior proviene ya de la LOE.
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Articulo 127. g. «Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres». Hasta aqui
igual que la LOE, pero la LOMCE afade: «La igualdad de trato y la no discri-
minacion por las causas a las que se refiere el articulo 84. 3 de la presente
Ley Orgdnica» (que son condiciones de nacimiento, sexo, religion, opinion
o cualquier otra circunstancia personal o social), «la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia de género.

Funciones de la inspeccién educativa:

El articulo 151. e se mantiene sin cambios en la LOMCE respecto de la
LOE: «Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores reco-
gidos en esta Ley, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre
hombres y mujeres».

Libros de texto y demas materiales curriculares:

Finalmente, en la Disposicion adicional cuarta, punto 2, se lee: «La
edicién y adopcion de los libros de texto y deméas materiales [...] deberan
reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y
deberes constitucionales, asi como a los principios y valores recogidos en la
presente Leyy en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse
toda la actividad educativa».

Cada comunidad auténoma integra en sus decretos curriculares el
abordaje de la igualdad y la violencia de género establecido en la LOMCE
encontrandonos con diferentes desarrollos de los mismos a nivel curricu-
lar. En el curriculum de las Islas Baleares, comunidad en la que llevo desa-
rrollando mi labor profesional como docente desde el afio 2005, la incor-
poracion de la igualdad en la ensefianza obligatoria esta reflejada de la
siguiente manera:

— En primaria: Decreto 28/2016, de 20 de mayo, por el que se modifica el
Decreto 32/2014, de 18 de julio, por el que se establece el curriculum de la
educacién primaria en las Islas Baleares:

« Articulo 2: Se modifican los apartados 8, 9 y 14 del articulo 4 del
Decreto 32/2014 y se afiade un nuevo apartado: 14. «Desarrollar
las capacidades emocionales y afectivas en todos los ambitos de la
personalidad en las relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los este-
reotipos relacionados con la diversidad sexual y de género».

— En secundaria: Decreto 34/2015, de 15 de mayo, por el que se estable-
ce el curriculum de la educaciéon secundaria obligatoria en las Islas Baleares
(BOIB 73, de 16 de mayo de 2015):
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- Articulo 13: Elementos transversales. 2. Se debe fomentar el desarro-
llo de los valores que promuevan la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y de no discriminacion
por cualquier condicién o circunstancia personal o social. Se deben
evitar los comportamientos y los contenidos sexistas y los estereoti-
pos que supongan discriminacion.

- Articulo 29: Programaciones docentes. 4. La prevencion de la vio-
lencia de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio de cualquier cri-
men contra la humanidad, debe incluirse en alguna programacion
docente de la etapa.

- Articulo 31: Materiales curriculares. 2. Corresponde a los centros edu-
cativos, en el marco de su autonomia pedagdgica, elegir, en su caso,
los materiales curriculares, siempre que se adapten al rigor cientifico
adecuado ala edad de los alumnos y al curriculum establecido por el
Gobierno de las Islas Baleares mediante este Decreto. Los materiales
deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, liber-
tades, derechos y deberes constitucionales y estatutarios, asi como
los principios y valores recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral ante la Violencia de
Género, a los que debe ajustarse toda la actividad educativa. La Con-
sejerfa de Educacion, Cultura y Universidades velara por que en los
materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discrimi-
natorios y para que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

Dos protocolos, aprobados en el 2006, favorecen la igualdad de los
colectivos con mayor riesgo:

a) el Protocolo de prevencioén, deteccion e intervencion del acoso es-
colar de las Islas Baleares,®

b) el Protocolo de deteccion, comunicacion y actuaciones para alum-
nos transexuales y transgénero en los centros educativos de las Islas Balea-
res,” a pesar de la inexistencia de un protocolo especifico para el tratamiento
de la violencia de género ejercida en el &mbito educativo en el dmbito terri-
torial de las Islas Baleares? a diferencia de otras comunidades, como Andalu-
cia, donde estd en vigor desde el 2011.°

Entre las leyes de incorporacion mas reciente encontramos la Ley
11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres,'® que apuesta por
la coeducacion en el articulo 26 de sus disposiciones generales tanto a nivel
de politicas publicas educativas, como de competencias de la administra-
cion educativa de las Islas Baleares, en relacion a la consecucion de modelos
educativos igualitarios, prevencion de conductas violentas (especialmente
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6. Disponible en: http//www.
caib.es/sites/convivexit/ca/

normativa i _protocols/archivopub.
do?ctrl=MCRST814671218139&id=218139

7. Disponible en: http://www.
caib.es/sites/convivexit/ca/
normativa_i_protocols/archivopub.
do?ctrl=MCRST814671224650&id=224650

8. Existe un protocolo en estado
inoperativo, el Protocolo interinstitucional
de deteccién, prevencién y atencion de la
violencia machista y en casos de ataques
sexuales de las Islas Baleares, que en el
punto 7.3.5. hace referencia al Ambito
educativo. Disponible en: http://www.
poderjudicial.es/stfls/TRIBUNALES%20
SUPERIORES%20DE%20JUSTICIA/
TSJ%20Baleares/PROTOCOLOS%20Y%20
CONVENIOS/FICHEROS/20091223%20
Protocolo%20violencia%20contra%20

la%20mujer.pdf

9. Consejeria de Educacion, Orden de 20
de junio de 2011 (BOJA 132, de 7 de julio).

10. Disponible en: https://www.boe.es/
buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-7994-

consolidado.pdf
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la violencia machista) en todos los niveles educativos, puesta en marcha de
proyectos coeducativos, presencia de personas responsables de coeducacion
en todos los centros, formacion permanente del profesorado en la materia y
revision de materiales didacticos. Asi mismo, la Ley 8/2016, de 30 de mayo,
para garantizar los derechos de lesbianas, gais, trans, bisexuales, intersexuales
y para erradicar la LGTBI fobia,'" afecta a todo el sistema educativo indicando
que «en el contenido de los materiales escolares, en las actividades deporti-
vas escolares y en las de ocio infantil y juvenil, en los recursos formativos o en
la formacién de madres y padres, se tenga en cuenta la diversidad afectiva y
sexual y se evite cualquier tipo de discriminacion, y que se disponga de medi-
das de prevencion y actuacion contra el acoso de que puedan ser objeto las
personas LGTBI en el ambito escolar».

El Pacto Reaccionem recoge en un documento los compromisos del
Gobierno de las Islas Baleares contra las violencias machistas. La linea estraté-
gica 1, de promocioén de la igualdad y prevencion de las violencias machistas
en la infancia y en la juventud, cuenta dentro de sus objetivos con la incor-
poracion de la coeducacion en el sistema educativo de las Islas Baleares, asf
como la prevencion de las violencias machistas en todas las etapas educati-
vasy la sensibilizacion sobre las mismas.

Ambito econémico

Las dificultades en cuanto a financiacion provenientes de los recortes
en materia de politicas de igualdad'? son justificadas por el gobierno conser-
vador mediante argumentos repetitivos como son la crisis econémica y la
mala administracion del gobierno anterior.”” La falta de financiaciéon se suma
mas frecuentemente de lo deseado a una falta de sensibilizacion de la admi-
nistracion sobre la necesidad de aplicar la perspectiva de género a cualquier
politica educativa, dada la naturaleza de «espacio feminizado» (Ballarin, 2004:
42) del sector educativo.

El recientemente aprobado Pacto de Estado contra las violencias ma-
chistas sigue en espera de ejecucion, y a pesar de que el nuevo gobierno
socialista prometiera una dotacién econdémica de 200 millones de euros en
la partida de 2018 (cifra bastante ajustada teniendo en cuenta la dimension
de las politicas disefadas), el anteproyecto de Presupuestos Generales del
Estado' del pasado mes de marzo ha reducido sustancialmente esta cifra,
manteniendo la linea de politicas de austeridad del gobierno anterior que
obstaculizaron a nivel de la administracion central, autonémica y local el
cumplimiento de la Ley Integral 1/2004."°

También cabe destacar la relevancia de la continuidad de subvencio-
nes publicas a centros educativos que promueven practicas discriminatorias
entre nifos y nifas desde que el pasado mes de abiril, el Tribunal Consti-
tucional rechazara el recurso del PSOE contra la LOMCE, avalando dichas
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subvenciones a las escuelas que segregan por sexo a su alumnado, asi como
segregan por sexo en los itinerarios académicos.'®

Ambito social

Bajo un contexto social de partida como es el que caracteriza a la es-
tructura social patriarcal espafola, y en base a la definicién de patriarcado
como

sistema ideoldgico que ordena y clasifica el mundo de forma desigual
entre hombres y mujeres bajo los principios de jerarquia, subordina-
cion, otroriedad y opacidad, los cuales estan presentes en todas las
estructuras organizativas de la sociedad [...] que impide que otros
modelos de género, cultura, clase y etnia lleguen a ser significativos
en las escuelas (Blat, 1994: 130),

no podemos pasar por alto la evidencia de la influencia de dicha orga-
nizacion social en sus instituciones educativas.

Cabe recordar la relevancia de las investigaciones feministas, de las
cuales un amplio repertorio de medidas, politicas y pactos para la promo-
cién de laigualdad concretadas en politicas educativas de igualdad desde el
ambito gubernamental ha tomado como referencia dichas investigaciones,
sus evidencias empiricas y formulaciones tedricas que las desarrollan (Vene-
gas, 2010: 396).

Respecto a la violencia de género entre las jovenes nos encontramos
con altos porcentajes de violencia machista, tal como se evidencia en la Ma-
croencuesta de violencia 2015,'7 porcentajes que se muestran mas adelante
en el apartado de las conclusiones.

Ambito educativo

Las politicas educativas siguen dirigiéndose a un «colectivo asexua-
do» (Ballarin, 2004: 42), sin tener en cuenta la feminizacion generalizada de
la profesion docente (mostrada en el cuadro inferior), a pesar del progresivo
aumento de la incorporacidon masculina a la misma.

La investigacion social feminista sitUa una de las dimensiones de la
desigualdad de género en la escuela en el andlisis de la presencia/ausen-
cia de mujeres, mostrando las siguientes evidencias cuantitativas (Venegas,
2010: 394-395):

a) En el alumnado

— Incremento de la escolarizacion de las nifias

— Mayor analfabetismo, abandono y desercion entre nifas

— Diferenciacién por especialidades en secundaria y universidad

(aunque a igual nivel de matriculacion)
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b) En el profesorado

— Feminizacion de la docencia

— Condiciones laborales, de estatus, prestigio y responsabilidad infe-

riores para las mujeres

¢) Cargos directivos

— Mas hombres en puestos de responsabilidad

— Percepcion de jerarquizacion sexista desde el alumnado

Poniendo el foco de atencién en la experiencia de los niflos y las nifas
a su paso por las aulas escolares, encontramos otras dos dimensiones vin-
culadas a la pervivencia de las desigualdades de género. La primera de ellas
analiza el codigo de género existente en los centros escolares, observando la
influencia de una cultura escolar dominada por el arquetipo viril, asi como las
diferencias existentes entre la desigual preparacion de los nifios y las nifas
en cuanto a la transmision de identidades «a través de los mensajes, valores
y conductas de masculinidad/feminidad» (Ibidem: 395).

La segunda dimension indaga, por un lado, cdmo los estereotipos

18. Estadistica de las Ensefanzas no
sexistas son transmitidos en las aulas desde la interaccion entre alumnado universitarias. Series de profesorado. MECD.
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y profesorado durante los procesos de ensefanza-aprendizaje, observando
como los espacios (pasillos, patios, aulas) muestran una dominacién mascu-
lina en contraposicion a la invisibilidad femenina y se observan diferencias
en cuanto a la cantidad, frecuencia, duracién y naturaleza de las interaccio-
nes de los niflos y de las nifias durante los procesos de aprendizaje.

Por otro lado, la presencia de estereotipos sexistas en la actividad do-
cente se encuentra representada por los libros de texto y materiales didacti-
cos, cuya renovacion se ve dificultada por intereses econdémicos provenien-
tes de las editoriales.

El pedagogo Paulo Freire (1976) definia la educacién verdadera como
«praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo para transformarlo».
La reflexion que afado a dicha definicion es que la transformacién que ne-
cesita nuestro mundo si parte Unicamente del hombre dificilmente lograra
su objetivo.

Una redefiniciéon de la educacion con la finalidad de no excluir en los
procesos de ensefanza-aprendizaje a nadie, de dotar a cada persona, inde-
pendientemente de su género, de las herramientas para la transformacion,
serfa el inicio del camino hacia la igualdad. Desde este punto de partida, «en-
tendemos por coeducacion el desarrollo integral de todo el alumnado, tanto
de las chicas como de los chicos, prestando especial atencién al conocimien-
to del otro sexo vy al enriquecimiento mutuo de ambos» (Cabeza, 2010: 39).

Encontrdndonos en la actualidad, por un lado, con la presencia de re-
sistencias por parte de pedagogos y legisladores, entre otros, a la escuela
mixta y a la coeducacion, sin conciencia sobre «la necesidad de introducir
indicadores de calidad interna vinculados a esta perspectiva» (Flecha, 2014:
57), tanto en el disefio de los programas formativos como en el desarrollo y
ejecucion de los mismos; y por otro lado, entre los obstaculos que también
entorpecen el desarrollo de las propuestas coeducativas dentro de los cen-
tros educativos en base a la investigacion social feminista (Venegas, 2010:
394-395) destaca la reproduccion de pautas sexistas visible en:

a) la persistencia de un colectivo docente feminizado acompafnado de
una «distribucién estereotipada de las profesoras por los diferentes niveles y
ramas del sistema educativor (Anguita y Torrego, 2009: 19).

b) la incidencia del patriarcado a través de los procesos de socializacion
e identificacién de género segun la diferente orientacion académica y profe-
sional que reciben las alumnas y los alumnos, entre otros aspectos: el lenguaje
empleado en la ensefanza en los centros educativos caracterizado por la for-
ma, el discurso, la definicién y categorizacion de un lenguaje sexista; el andro-
centrismo presente en el curriculum a través de una concepcion patriarcal de
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la sociedad y del conocimiento, sobre todo cientifico, asi como mediante la
invisibilidad de los saberes y haceres de las mujeres, provocando una falta de
identificacién por parte de las nifas y jovenes, por la falta de referentes.

) el cédigo de género en los centros escolares.

d) la presencia de estereotipos sexistas en las aulas.

Diez afos después del andlisis y las conclusiones a las que llegd el Ins-
tituto de la Mujer'® sobre las diferencias educativas basadas en el género, los
contenidos sexistas continlan presentes y la formaciéon en igualdad sigue
dependiendo de la voluntad de los centros. Gran parte de las comunidades
autonomas disponen de programas, proyectos e iniciativas que se llevan a
cabo respaldadas por equipos directivos con mayor o menor interés y profe-
sorado con grandes dosis de tenacidad y amor al arte o total indiferencia; no
hay que olvidar que los centros que no estén interesados pueden renunciar
a la coeducacion vy a la igualdad en las aulas, ya que su aplicacion solo es
recomendable.

Una Unica comunidad autdbnoma cuenta con normativa de obligado
cumplimiento para todos sus centros educativos financiados con fondos pu-
blicos, Andalucia, donde ya van por el Il Plan Estratégico de Igualdad de Gé-
nero en Educacion (2016-2021). La financiacién destaca como factor clave y,
siendo unas cuantas mas las comunidades que llevan décadas emprendien-
do tareas y realizando esfuerzos a favor de la igualdad real entre hombres y
mujeres desde todos los ambitos, hay que tener en cuenta la disminucion de
presupuesto que se aplicd en todas las comunidades auténomas y a todos
los niveles de gobierno en el periodo 2009-2013, con la excepcion de Anda-
lucia, donde el presupuesto destinado a las politicas de género aumento un
15,5% (Lombardo y Ledn, 2014: 28).

Una cultura androcéntrica junto a sus codigos de género destaca
como el gran obstaculo que impide el avance de la igualdad real y efectiva
en la educacién a pesar de que «en nuestro pais, los aspectos mas visibles
sobre esta desigualdad estan en recesion, pero no asi otros elementos perte-
necientes al curriculum oculto» (Anguita y Torrego, 2009: 19).

Como recogen Anguita y Torrego en su investigacion «Género, educa-
ciony formacion del profesorado. Retos y posibilidades, el curriculum oculto
estd compuesto por elementos sutiles y dificiles de detectar, estudiados por
diversos autores y autoras; elementos como las discriminaciones en el trato
a las alumnas frente a los alumnos (Siman, 2000 y 2008), los procesos de re-
lacion estereotipados en funcion del sexo dominados por la sobrevaloracion
y aceptacion acritica de la cultura masculina tradicional (Rodriguez y Garcia,
2009; Sénchez e Iglesias, 2008), asi como la idea cosificada desde la escuela
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de la complementariedad de los sexos y el fomento y la permisividad ante
un estricto comportamiento sexual estereotipado (Ballarin, 2008: 170-171).

Otro elemento vinculado al curriculum oculto es el hecho de que co-
nocimientos como las aportaciones de las mujeres a la creacion de las civi-
lizaciones y sus saberes, la educacion afectivo-sexual, la cultura del cuidado
y de la corresponsabilidad, conocimientos que han pertenecido al mundo
de lo privado y no logran tener categoria de conocimientos relevantes para
toda la humanidad ni para la formacion de nuestros nifos y niAas (Ballarin,
2008: 182), continuan excluidos del curriculum oficial de la ensefanza, asf
como el abordaje de las violencias machistas, al seguirse considerando un
problema privado (Valls et al., 2009).

Las numerosas iniciativas coeducativas llevadas a cabo por el profe-
sorado (hombres y mujeres), estdn sufriendo la falta de apoyo, difusion y
continuidad, al igual que sucede con politicas institucionales vinculadas a la
formacion permanente del profesorado, tanto por las administraciones edu-
cativas como por los institutos de la mujer estatal y autonémicos (Diaz de
Grefu, 2010).

En cuanto a la relacién entre la ausencia de una adecuada educacion
enigualdad con la perpetuacion de la violencia contra las mujeres (originada
desde la estructura social patriarcal) en la escuela, es interesante destacar la
situacion de percepcion de violencia de género entre el alumnado.

La Macroencuesta de violencia 2015% ha evidenciado altos porcen-
tajes de violencia machista entre las jovenes. Una de cada cuatro mujeres
(25 %) de entre dieciséis y diecisiete afos asegurd haber padecido actitudes
machistas en los Ultimos doce meses, frente al 9,6 % de la media general.

El Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) realizd el estudio Percep-
cion de la violencia de género en la adolescencia y la juventud,’’ encargado en
2015 por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género y dirigido a la
poblacion residente en Espafa de quince a veintinueve afios, con el objetivo
de recoger informacion relacionada con sus opiniones y actitudes sobre la vio-
lencia de géneroy las medidas que se adoptan para combatirla.

Estas son algunas de las conclusiones del estudio:?

a) Percepcion sobre la desigualdad de género de la adolescencia y la
juventud

— Cuando se compara la poblacion adolescente y joven (15-29) con el

conjunto de la poblacion, se observa que tanto los hombres como
las mujeres de este grupo de edad perciben en menor medida que
el resto de grupos de edad que existan desigualdades de género.

b) Tolerancia frente a la violencia

— Aunque las diferencias son pequefas, los jévenes de quince a vein-

tinueve afos son algo mas tolerantes que el conjunto de la pobla-
cion con la violencia de control.

20. Disponible en: http://www.
violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/
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21. Disponible en: http://www.
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Percepcion_Social VG .pdf

22. Tomado del material didactico

del curso La atencion profesional a las
victimas de violencia de género, edicion
de junio de 2018, organizado por el
Institut Balear de la Dona, en el marco del
Proyecto Ariadna.
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— No todas las formas de violencia de género suscitan el mismo re-
chazo nitodos los comportamientos que constituyen maltrato son
identificados como tales:

— La violencia fisica y sexual es rechazada por el 97 % de la juventud
y la adolescencia.

— EI'93% de jovenes de 15 a 29 afnos consideran totalmente inacep-
table la violencia verbal.

— EI 67 % considera inaceptable la violencia de control. Es decir, uno
de cada tres jovenes de quince a veintinueve afnos (33 %) conside-
ra inevitable o aceptable en algunas circunstancias «controlar los
horarios de la pareja», <kimpedir a la pareja que vea a su familia o
amistades», «<no permitir que la pareja trabaje o estudie» o «decirle
las cosas que puede o no puede hacer».

— EI167% de los hombres y el 72% de las mujeres de quince a veinti-
nueve anos considera que las amenazas verbales son inaceptables
y deben ser siempre castigadas por la ley. Las y los jovenes de 20 a
24 anos (73 %) y de veinticinco a veintinueve (71 %) suscriben esta
afirmacion en mayor medida que las y los que tienen entre quince
y diecisiete afos (63 %).

C) Estereotipos frente a victimas y agresores

— E140% de las y los jovenes de quince a veintinueve anos tienden
a exculpar al agresor al considerar que «los agresores suelen tener
alguna enfermedad mental», y el 38 % considera que hay mas agre-
sores entre los extranjeros que entre los espafoles.

— El grupo que valoran como mas vulnerable es el de las mujeres
discapacitadas (62 %), seqguidas de las menores de edad (56 %) y las
mujeres extranjeras (52 %).

d) Conocimiento de casos de violencia en el entorno cercano de jove-

nes y adolescentes

— E1 29% de las personas jévenes y adolescentes afirma conocer al-
guna victima de violencia de género en su contexto mas proximo.

e) Reaccion frente a un caso de violencia de género

— EI 58% de adolescentes y jovenes afirma que llamaria a la policia
en el supuesto de presenciar o conocer algun caso de malos tratos
hacia una mujer. Un 23 % se enfrentaria al agresory un 14 % llama-
ria la atencién de otras personas.

— Las mujeres jovenes llamarfan a la policia (65 %) o intentarfan cap-
tar la atencién de otras personas (17 %) con mas frecuencia que los
hombres de estas edades (52 % llamarian a la policia, 11 % intenta-
rian captar la atencién de otras personas). En cambio, los hombres
se enfrentarfan al agresor (32 %) en mayor medida que las mujeres
(12%).
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f) Motivos por los que piensan que las victimas no denuncian a su
agresor

— EI 80% de la adolescencia y la juventud opina que una de las prin-

cipales causas para no denunciar es el miedo, el 40% piensa que
no se denuncia por las y los hijos, un 25% cree que las victimas no
denuncian su situacion por verglenza y un 15 9% porque la victima
depende econdmicamente de su agresor.

Las estadisticas oficiales no ofrecen un tratamiento adecuado de la
incidencia de la violencia de género entre las y los menores, aunque algunas
cifras pueden servir de referencia:*®

— En el 2016 se incoaron un 2,4% mas de casos de violencia de gé-
nero, 28281 en 2016 frente a las 27624 de 2015. Entre las mujeres menores
de dieciocho afos, en el aflo 2015 se produjo un aumento del 10,6 %, cons-
tituyendo el segundo de los grupos de edad que experimentd el aumento
mas significativo (pasando de 576 en 2014 a 637 en 2015). El aflo 2016 ha
presentado un descenso en mujeres menores de dieciocho afhos, pasando
de 638 a 569 seguin el Balance anual del Registro de Violencia Doméstica y
de Género del Instituto Nacional de Estadistica.

— En Baleares, durante el afo 2016 se dieron un total de 853 casos de
violencia de género con medidas cautelares u orden de proteccion. 16 de
ellos fueron de mujeres menores de dieciocho afos (1,8%) y 116 de mujeres
de dieciocho a veinticuatro afos (13,6%) segun la Estadistica de Violencia
Doméstica y Violencia de Género, asuntos incoados, afio 2016 del INE.

— A nivel nacional, fueron un total de 28201 hombres denunciados
por violencia de género, correspondiendo un 5,9% a los menores de diecio-
cho afos, franja en la que se dio un mayor incremento en relacion a afos
anteriores, acompanada de hombres de mas de setenta y cinco (12,9%). 107
menores agresores fueron denunciados a lo largo de 2016, frente a los 101
del afo 2015 y los 90 del ano 2014, datos que corroboran el incremento de
denunciados por violencia de género.

— El'informe anual de 2015 de la Fundacién ANAR (organizacion sin
animo de lucro para la promocién y defensa de los derechos de nifias, nifos
y adolescentes que cuenta con un numero de teléfono de atencion a meno-
res, el 900 20 20 10) muestra cdmo el nimero de llamadas en Espana se ha
multiplicado por diez desde 2009; de enero a diciembre de 2016 recibieron
un total de 2729 llamadas telefonicas motivadas por la violencia de género,
evidenciando un aumento en relacion a los seis afios anteriores. Segun datos
publicados en el informe de la Fundacion ANAR, el 12,8% de los casos eran
nifas de entre trece y catorce afos que sufren violencia fisica, psicoldgica y
sexual, sin ser conscientes de ser victimas de violencia de género.

— El Ministerio de Sanidad contabilizd de enero a septiembre de 2015
nueve menores victimas mortales por violencia de género, el afio en que la
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nueva Ley de la Infancia y la adolescencia que reconoce de forma explicita
por primera vez como victimas a los menores expuestos a violencia de gé-
nero, entrd en vigor. En 2016 contabilizd a nivel nacional una victima mortal
menor, en 2017, ocho menores y hasta el 23 de abril de 2018, una victima
mortal menor. Cuarenta y cuatro menores han sido asesinados en los Ultimos
diez afios por sus progenitores paternos, veintiséis de los cuales en el trans-
curso del cumplimiento del régimen de visitas. Cabe destacar que en el afio
2015 cincuenta menores quedaron huérfanos por la violencia de género.*

El estudio de Save the Children de febrero de 2011 En la violencia de
género no hay una sola victima estimaba que 800000 menores sufrian las
consecuencias en Espafna. Segun otro estudio de junio de 2015 de la organi-
zacion, Violencia contra la Infancia: Hacia una Estrategia Integral, desde que
se contabilizaron oficialmente los nifios y nifas victimas en el marco de la
violencia de género en 2013, hasta mayo de 2015, doce nifias y nifos habian
sido asesinados y cien habian quedado huérfanos.

Como conclusiéon cabe destacar la evidencia de retrocesos relacio-
nados con el resurgimiento de conductas de dependencia en relaciones
asimétricas de desigualdad no percibidas como tales (Flecha, 2014: 58) en
las jovenes espanolas, basada en numerosos estudios sobre violencia en las
estrechas relaciones entre los procesos de igualdad y la prevencién del sexis-
mo v la violencia machista (Diaz Aguado, 2011; Ferrer y Bosch, 2004, 2008 y
2013), tal como explica Simén (2009):

Con el objetivo de disefar proyectos de intervencion encaminados a
prevenir la violencia de género temprana, la que se produce en la ado-
lescencia y primera juventud, se impulsaron estudios de seguimiento
de las concepciones del profesorado y del alumnado respecto a los es-
tereotipos de género. Los resultados apuntaban la urgencia de revisar
los estereotipos de género vy la continuidad de las identidades sexua-
les que reproducian los modelos de masculinidad y la feminidad que
podian influir de forma directa en las conductas de violencia hacia las
mujeres (Graferas et al,, 2007). Porque si bien las jovenes a las que em-
pezaba a afectar de manera clara eran herederas afortunadas de una
evolucion protagonizada por sus madres y abuelas en un periodo de
tiempo relativamente corto, los cambios, quizas mas exteriores que pro-
fundos, habfan impregnado escasamente dimensiones mentales, afec-
tivas y emocionales imprescindibles para una autoestima protectora.

24. Disponible en: http//www.

o R . . e
La Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer violenciageneroiqualdadmpraob.es/

de la Asamblea General de Naciones Unidas de 1993 especificaba como  violenciatnCifras/

una de las formas de violencia aquella perpetrada o tolerada por el Estado. 2> Pisponible en: https://www.ohchr.
org/sp/professionalinterest/pages/

Actualmente estd empiricamente evidenciado cémo el Estado violenceagainstwomen.aspx
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puede ser también un agente que comete formas de violencia de gé-
nero institucionalizada, no solo porque a través de sus agentes se rea-
licen actos de violencias fisicas, psicolégicas o sexuales, sino también
por la responsabilidad que tiene el Estado y sus agentes en la preven-
Cion, sancion y erradicacion de dichas violencias contra las mujeres
(Bodeldn, 2014: 132-133).

Vuelvo a las primeras lineas donde indicaba cémo la educacion se
sitla en el punto de mira respecto a la eliminacién de la violencia de gé-
nero y la incorporacion de una igualdad real en todos los &mbitos de la so-
ciedad actual, al evidenciar que «la coeducacion sigue siendo totalmente
necesaria, todavia es una asignatura pendiente de la educacion espafnola
y es probablemente mds urgente que nunca implantarla» (Subirats, 2017:
26). Concluyo el articulo con la enumeracion de diez indicadores de buenas
practicas para la consecucion de la equidad de género en la educacion (Re-
bollo et al, 2012: 149):

1. Lainclusion de la perspectiva de género en las politicas de igualdad
del dmbito educativo debe hacerse real y efectiva.

2. El reconocimiento y respeto hacia los méritos de la labor coeducati-
va debe venir acompafado de la asignacion de crédito horario proporciona-
do al tiempo real de dedicacion a dicha labor.

3. Al margen de la existencia de recursos coeducativos en los cen-
tros, practicas, estrategias, propositos e incorporacion de la figura de agentes
de igualdad, es necesaria la integracion de la coeducacion en los proyectos
educativos de centro y el respaldo real de los equipos directivos.

4. La perdurabilidad de las practicas coeducativas en los centros esco-
lares estd condicionada no solo por la implicacién de equipos directivos, sino
también de los equipos docentes, del personal administrativo, no docente,
las familias, la policia, la o el tutor, etc.

5.La promocion e integracion de los proyectos o programas en las co-
munidades educativas se consigue mediante la necesaria coordinacion de
actuaciones a nivel local, con el apoyo de administraciones e instituciones
(ayuntamientos, centros de formacién del profesorado, casa de juventud,
casa de la cultura, etc.).

6. Lograr objetivos a largo plazo supone la implicacion progresiva de
todas y todos sus agentes, la integracion de nuevo personal en la comunidad
educativa y la necesidad de realizacion de procesos conjuntos de reflexion.

7. Son proyectos que implican cambios en las formas que el profe-
sorado y el personal de la administracion publica tiene de organizarse y
trabajar, generando la aparicion de nuevas dindmicas de interaccion en la
comunidad educativa y nuevos significados de las acciones educativas y
comunitarias.
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8. Se hace evidente la importancia de la estabilidad de las plantillas
docentes.

9. La sostenibilidad de los proyectos se basa en la coordinacion entre
niveles y ciclos educativos y la creacion de redes de intercambio de expe-
riencias e iniciativas entre los centros educativos de los municipios.

10. La meta que se debe alcanzar pasa por el trabajo coordinado de
toda la comunidad.

BIBLIOGRAFIA

AnGuITA MarTINEZ, Rocio y Torreco Eaipo, Luis (2009). «Género, educacion vy for-
macion del profesorado: Retos y posibilidades». Revista Interuniversita-
ria de Formacion del Profesorado (64: 1), 17-26.

BaLtarin Domingo, Pilar (2004). «Género y politicas educativas». XX/ Revista de
Educacion (6), 35-42.

BLat Giveno, Amparo (1994). «Informe sobre la igualdad de oportunidades edu-
cativas entre los sexos». Revista Iberoamericana de Educacion (6), 123-146.

BopeLon, Encarna (2014). «Violencia institucional y violencia de género». Ana-
les de la Cdtedra Francisco Sudrez (48), 131-155.

Bosch, Esperanza, Ferrer, Victoria A.y Atzamora, Aina (2006). £/ laberinto patriar-
cal: Reflexiones tedrico-prdcticas sobre la violencia contra las mujeres. Bar-
celona: Anthropos Editorial.

Cageza Leva, Ana (2010). «Importancia de la coeducacion en los centros edu-
cativos». Pedagogia Magna (8), 39-45.

Diaz-Acuapo, Marfa José (2011). Igualdad y prevencion de la violencia de géne-
ro en la adolescencia. Madrid: Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad.

Diaz pe Grefu, Soffa (2010). La educacion en el respeto a la diferencia a través
de la ensenanza de la Historia [tesis doctoral inédita]. Universidad de
Valladolid.

FernANDEZ HErreRia, Alfonso (1995). «Violencia estructural y curriculo orientado
a la educacion para la paz». Revista Interuniversitaria de Formacion para
el Profesorado (22), 21-38.

Ferrer, Victoria y Bosch, Esperanza. (2004). «Violencia contra las mujeres». En
BARBERA, E.; MARTINEZ, . y BoniLLa, A. (coords.), Psicologia y género. Madrid:
Pearson, 241-270.

— (2008). «Los/as profesionales de la educacion ante la violencia contra las
mujeres en la pareja: formacion y percepcion del problema en alum-
nado universitario». Revista electrénica interuniversitaria de formacion
del profesorado, 11-3.

IcNAcio, Sacha de (2019). «Carrera de relevos en el laberinto coeducativo,
Filanderas. Revista Interdisciplinar de Estudios Feministas (4), 55-75.



74

FILANDERAS / Diciembre 2019

— (2013). «Del amor romantico a la violencia de género: para una coeduca-
cion emocional en la agenda educativar. Profesorado: Revista de curri-
culum y formacién del profesorado (17: 1), 105-122.

FLecHA Garcia, Consuelo (2014). «Desequilibrios de género en educacion en la
Espafa Contemporanea: causas, indicadores y consecuencias». AREAS
Revista Internacional de Ciencias Sociales (33), 49-60.

Freire, Paulo (1976). La educacion como prdctica de la libertad. Buenos Aires:
Siglo XXI.

GRARERAS PasTRANA, Montserrat et al. (2007). «La prevencién de la violencia
contra las mujeres desde la educacion: Investigaciones y actua-
ciones educativas publicas y privadas». Revista de educacién (342),
289-212.

LeoN, Margarita y Lomsarpo, Emanuela (2014). «Politicas de igualdad de gé-
nero y sociales en Espafa: origen, desarrollo y desmantelamiento en
un contexto de crisis econdmicay. Investigaciones Feministas (5), 13-35.
Disponible en: http//dx.doi.org/10.5209/rev_INFE.2014.v5.47986

Lorez Ruperez, Francisco, GArcia GArcia, Isabel y Exposito Casas, Eva (2017). La cali-

dad dela gobernanza del sistema educativo espanol: Un estudio empirico.
Madrid: Universidad Camilo José Cela.

Lieno Cunit, Eulalia (2016). «Lengua, literatura y coeducaciéns. Filanderas.
Revista Interdisciplinar de Estudios Feministas (1), 61-76. Disponible en:
https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/filanderas/article/view/1505

MarTiNez CeLorio, Xavier (2017). Innovacion y equidad educativa. Barcelona: Edi-
torial Octaedro, 7.

Perez Menpoza, Soffa (2017). «La educacion en igualdad, la gran ausente en los
colegios espafoles». Fl diario.es, 8 de marzo. Disponible en: https://lab.
eldiario.es/diadelamujer/educacion/

Pini, Monica (2010). «Analisis critico del discurso: Politicas educativas en Es-
pafar. RASE Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion (3:
1), 105-127. Disponible en: https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/
view/8630

ResoLLo CataLAN, M2 Angeles et al. (2012). «La equidad de género en educa-

cion: analisis y descripcion de buenas practicas educativas». Revista de
Educacion (358), 129-152.

SErRrRANO, Macarena (2017). «La igualdad de hombres y mujeres vigente
en educacion». Revista digital UNIR, Universidad Internacional de
La Rioja. Disponible en: https://www.unir.net/educacion/revista/

noticias/la-igualdad-de-hombres-y-mujeres-vigente-en-educa-
cion/549201771570/
SIMON RopRriGUEZ, M.2 Elena (2000). «Tiempos y espacios para la coeducacions.

En Santos, Miguel A. (coord.), £l harén pedagdgico (33-51). Barcelona:
Grao.

IGNAcio, Sacha de (2019). «Carrera de relevos en el laberinto coeducativo,
Filanderas. Revista Interdisciplinar de Estudios Feministas (4), 55-75.


http://dx.doi.org/10.5209/rev_INFE.2014.v5.47986
https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/filanderas/article/view/1505
http://diario.es
https://lab.eldiario.es/diadelamujer/educacion/
https://lab.eldiario.es/diadelamujer/educacion/
https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/view/8630
https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/view/8630
https://www.unir.net/educacion/revista/noticias/la-igualdad-de-hombres-y-mujeres-vigente-en-educacion/549201771570/
https://www.unir.net/educacion/revista/noticias/la-igualdad-de-hombres-y-mujeres-vigente-en-educacion/549201771570/

Carrera de relevos en el laberinto coeducativo / Ensayo

— (2009). Hijas de la igualdad. Herederas de injusticias. Madrid: Narcea.

SusIraTs, Marina (2017). Coeducacio, aposta per la llibertat. Barcelona: Editorial
Octaedro.

VENEGAS, Mar (2010). «La igualdad de género en la escuela». RASE Revista de la
Asociacion de Sociologia de la Educacion (3: 3), 388-402. Disponible en:
https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/view/8720/8263

IcNAcio, Sacha de (2019). «Carrera de relevos en el laberinto coeducativo,
Filanderas. Revista Interdisciplinar de Estudios Feministas (4), 55-75.

75


https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/view/8720/8263




