REVISTA INTERDISCIPLINAR DE ESTUDIQS FEMIN

FILANDERAS

Directrices éticas v politica de

supervision

La publicacion de articulos en las revistas editadas por la Universidad de Zaragoza debe
respetar unas normas éticas esperables y aplicables a todas las personas implicadas en
el proceso de publicacion: autores/as, Equipo editorial, revisores/as, y sociedad.

Como revista de la Universidad de Zaragoza, Filanderas se compromete a respetar
sus Principios de la Declaracion de Integridad de la Investigacion, asumiendo sus
responsabilidades éticas y de otra indole durante todo proceso editorial. Ademas,
reconoce como principios orientadores los contenidos en el Cédigo Europeo de Conducta
para la Integridad en la Investigacion (ed. 2023).

Por su parte, los Comités de Direccion y Editorial de la revista tienen la responsabilidad
de establecer y mantener las siguientes normas durante la seleccidon y aceptacion de las
contribuciones enviadas, garantizando la integridad ética, cientifica y académica de la
revista, y a que todas las partes implicadas acepten y respeten los siguientes
principios.

Responsabilidades éticas de los y las autores/as

1. Losylas autores/as se comprometen a que los articulos sean originales e inéditos,
y a que no estén en proceso de aceptacion por otras publicaciones. El plagio en
cualquier grado serd motivo de rechazo automatico para su publicacién. Se
comprobard mediante herramientas antiplagio como COMPILATIO, Plagium,
etc.

2. Los articulos tendran una estructura académica con una argumentacion clara.
Se hard un uso transparente de las fuentes, que a su vez seran verificables,
coherentes y, en la medida de lo posible, actuales.


https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/filanderas/libraryFiles/downloadPublic/223
https://papiro.unizar.es/ojs/index.php/filanderas/libraryFiles/downloadPublic/223
https://biblioteca.unizar.es/portal-investigacion-publicar/etica-en-la-investigacion
https://allea.org/portfolio-item/european-code-of-conduct-2023/
https://allea.org/portfolio-item/european-code-of-conduct-2023/

3. Los articulos se desarrollaran utilizando una metodologia propia del area o
disciplina a la que estén adscritos y velaran por la relevancia de su contribucion,
tanto en la elaboracion y disefio del trabajo como en el analisis e interpretacion de
los datos obtenidos.

4. Las personas participantes se comprometen a seguir la Politica Etica aqui descrita.

Los y las autores/as conservan sus derechos de autor, concediéndo a la revista el

derecho de primera publicacion del trabajo, ademds de licenciarlo bajo una

Licencia de Atribuciéon Creative Commons, que permite su difusiéon con un

reconocimiento de la autoria del trabajo y la publicacion inicial en esta revista.

6. Las afiliaciones de cada persona que aparece en el manuscrito deben estar
actualizadas.

7. En caso de que un trabajo contenga datos de investigacién que contemplen la
variable sexo, se recomienda hacer mencion en el texto de los posibles resultados
diferenciales.

e

Compromiso del Consejo Editorial y de las y los revisores

El Consejo Editorial de Filanderas. Revista Interdisciplinar de Estudios Feministas
somete los articulos recibidos para la seccion 'Estudios' y 'Ensayos' a una evaluacién
ciega por pares y garantiza firmemente su anonimato. Esta evaluacion es realizada
por profesionales de la disciplina a la que pertenece el texto, en cuyo juicio no influyen
factores subjetivos o que no sean estrictamente intelectuales o académicos.

La persona revisora, teniendo en cuenta las caracteristicas de la revista, debe pronunciarse
sobre las siguientes cuestiones:

e Adecuacion al perfil de la revista ¢ integracion de una perspectiva feminista.

o Originalidad y pertinencia del enfoque.

e Precision de los marcos conceptual y metodolégico.

e Adecuacion a las tendencias cientificas actuales en el campo de conocimiento.

e Precision y claridad de la presentacion.

o Estructura académica y coherencia interna (hipdtesis, argumentacion,
conclusiones).

o Bibliografia relevante y actualizada en el campo de conocimiento.

Estos dictamenes estaran motivados de forma impersonal para que puedan ser
transmitidos, aunque no sea literalmente, al autor por el Comité Editorial,
especialmente en el caso de rechazo o solicitud de modificacion del texto remitido a
la revista. En este ultimo caso, las personas revisoras se comprometen a especificar
con la mayor claridad posible los aspectos que deben desarrollarse o corregirse, asi
como las razones para hacerlo.



Politica antiplagio

Filanderas se compromete a no publicar articulos o textos plagiados. El plagio sera
comprobado a través de las herramientas validadas por la Universidad de Zaragoza
(Compilatio y otras de uso gratuito), y sera motivo de rechazo automatico. En el caso
que se descubriera el plagio después de la publicacion, la revista haria las correcciones
pertinentes. Se invita a los y las lectores/as, revisores/as y al Equipo Editorial a comunicar
cualquier sospecha al respecto a través de nuestro correo web.

El autoplagio también excluira la publicacion del manuscrito. Se espera y se invita a las
personas autoras a sefialar al Equipo Editorial cualquier consideracion al respecto, asi
como la naturaleza de la obra, indicando que se basa en un trabajo previo.

Con respecto a la investigacion con seres humanos o animales, esta deberd haber sido
previamente supervisada por el comité ético pertinente y/o ajustarse a las normas éticas y
legales internacionales de investigacion. Asimismo, se espera que se cumplan los
principios de confidencialidad de los datos obtenidos de los participantes.

Politica de acceso abierto

Esta revista provee acceso libre inmediato a su contenido bajo el principio de hacer
disponible la investigacion de manera gratuita, lo cual fomenta un mayor intercambio de
conocimiento global.

La revista podra solicitar a los autores que faciliten informacion sobre lo anteriormente
mencionado.

Cualquier persona que considere que un trabajo publicado en Filanderas no respeta las
directrices €ticas aqui descritas puede enviar un correo electronico a
filanderas@unizar.es.
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