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Resumen: Este articulo comienza con diversas consideraciones sobre las com-
petencias genéricas y su importancia en el titulo de grado de Geografia y
Ordenacion del Territorio, ante la préxima entrada en vigor del Espacio Europeo
de Educacién Superior. Su objetivo se centra en presentar un modelo metodo-
l6gico orientado a ayudar a los profesores que deberan remodelar sus ensefian-
zas y redisefiar las asignaturas que van a ihpartic en un corto espacio de
tiempo, al tener que introducir en sus programas cuestiones para el aprendizaje
de competencias genéricas. Sus autoras presentan diferentes ejemplos sobre el
modo de establecer los resultados de aprendizaje, de enfocar la evaluacién o de
seleccionar las actividades académicas que pueden proponerse a los estudiantes
para facilitar la consecucién de los resultados previstos. Por tltimo, presta tam-
bién atencién al modo de secuenciar estas cuestiones para cada uno de los nive-
les de aprendizaje o de insertarlas en las asignaturas de Geografia.

Palabras clave: Titulo de grado en Geografia, Competencias genéricas,
Metodologia para el aprendizaje, Espacio Europeo de Educacion Superior.

Abstract: Teaching, learning and assessment of key skills (competences) is an
important step in the process of designing new degrees for the European Higuer
Education Area. The aim of this article is to provide staff teaching Geography
with a methodological model for including skills-based academic activities
within the Geography curriculum and modules. Examples are given of statement
of learning outcomes, developing of assesement methods, writing of assessment
criteria and choice of teaching activities. We add practice material to help staff
address the several issues involved in developing the skills of their students. We
finish emphasising skills learning and inviting teachers to undertake this task.

Key words: skills, generic competences, learning methodologies, European
Higuer Education Area.
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1. Introduccién

En el marco del proceso europeo de convergencia universitaria, el aprendizaje de
competencias es un referente comin para la formacion de los estudiantes, que, poco
a poco, se va incorporando a la practica docente. El principal objetivo de este articulo
es proporcionar a los profesores que deberian impartir el Titulo de Grado en
Geograffa, una base metodoldgica adecuada y susceptible de ser aplicada en el
diseno de la ensefanza universitaria y de actividades para el aprendizaje de
competencias genéricas en sus respectivas asignaturas. Lo que se expone a
continuacion es parte de los resultados de la investigacion llevada a cabo por las
autoras en el marco de dos proyectos de innovacion docente sobre competencias
genéricas, que fueron seleccionados por el Instituto de Ciencias de la Educacién de
la Universidad de Zaragoza en las convocatorias de 2003 y de 2004.' Los proyectos
se centraban en dos competencias genéricas,? trabajo en equipo y comunicacion,
cuya importancia ha quedado repetidamente reflejada en estudios recientes sobre la
adecuacion de la formacidén que reciben los universitarios a las demandas laborales
(Fundacién Universidad-Empresa, 1999, Fundacién BBVA, 2004).

Los resultados obtenidos en nuestro primer proyecto sobre el trabajo en equipo
han quedado suficientemente expuestos en el libro Actividades para la enserianza y
aprendizaje de competencias genéricas en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior (Escalona y Loscertales, 2005). En este articulo, ademds de una reflexion ini-
cial, como afirma el titulo, se aportan algunos de los materiales inéditos elaborados
en ambos proyectos, para que el profesor interesado en estas cuestiones disponga de
una herramienta Util que pueda utilizar en su tarea educativa diaria. El articulo
comienza situando el aprendizaje de competencias en el disefio de las nuevas titula-
ciones, dejando claramente patente su importancia como elemento clave de las mis-
mas vy la oportunidad de su incorporacién a las ensenanzas universitarias. A conti-
nuacién se destaca la importancia de las competencias genéricas en el titulo de grado
de Geografia y Ordenacion del Territorio. La parte central del texto se refiere al reto
de incluir el aprendizaje de las competencias genéricas en el aula, e incorporarlo en
las respectivas disciplinas. Para ello, se incluyen diferentes ejemplos sobre cémo esta-
blecer los resultados de aprendizaje, cémo enfocar su evaluacién, qué actividades

1 Las autoras agradecen al Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza, patro-
cinador de los proyectos, y a la direccion del Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio la
ayuda dispensada para la realizacion de la experiencia de innovacidn docente, cuyos frutos quedan par-
cialimente expuestos en esta publicacion.

2 En la convocatoria de proyectos de Innovacion Docente realizada por el Instituto de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Zaragoza en el ano 2003 fue scleccionado el proyecto “Discno y
Secuenciucidn de Actividades Académicas Dirigadas para el aprendizaje de Competencias genéricas en
Geografia”, cuyo desarrollo posterior se centrd en la competencia trabajo en equipo. A la convocatoria de
2004 se presentd otro proyecto titulado “Diseno y realizacion de actividades académicas para la ensenanza
v aprendizaje de competencias de comunicacién”, que también fue seleccionado.
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académicas se pueden proponer a los estudiantes para facilitar la consecucién de los
resultados senalados, como secuenciarlas para cada nivel o como insertarlas en las
asignaturas de Geografia. Deliberadamente se han omitido las cuestiones conceptua-
les y tedricas, ya que el interesado puede recurrir a la bibliograffa existente para pro-
fundizar en dichos aspectos (Fallows y Steven, 2000; Garcia Valcarcel, 2001; Monereo
y Pozo, 2003; Zabalza, 2003; VV.AA., 2005). El articulo termina con unas considera-
ciones finales sobre los aspectos analizados y lo que va a suponer la insercién de las
universidades en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

2. Las competencias genéricas y su importancia en el titulo de grado
de Geografia y Ordenacién del Territorio

2.1. La competencias genéricas en el diseiio de los nuevos titulos de grado

El proceso de convergencia en el que se encuentran inmersas las universidades
europeas tiene su origen, como es sabido, en la aspiracion politica de crear en Europa
un drea de educacién superior integrada, paralela a las ya existentes o en curso en
los Ambitos econdmico y social. El proceso encuentra un decisivo impulso con el pro-
yecto Tuning Educational Structures in Europe, conocido como Tuning, cuyo obje-
tivo basico es sintonizar las estructuras y los programas de la ensefianza universitarja
ante la perspectiva de la proxima entrada en vigor del espacio educativo europeo
comun vy facilitar la comparacién y homologacién de los estudios. Otros factores que
han contribuido a poner en marcha ese proceso son la movilidad de los titulados y
su necesidad de que la educacién recibida por todos sea compatible, comparable y
competitiva, asi como las exigencias de los empresarios y empleadores sobre el sig-
nificado de un titulo emitido por una universidad y la capacitacién concreta que da
a quien lo ha conseguido (VV.AA, 2003). Un elemento fundamental de la
Convergencia Universitaria es el disefio de los nuevos titulos de grado de manera que

Tabla 1. Etapas basicas del disefio de los titulos de grado. Fuente: Wagenaar, 2003.

. Identificacién de las necesidades sociales relacionadas con la titulacion.

. Definicién de los perfiles académicos y profesionales.

. Establecimiento de resultados de aprendizaje: competencias.

. Traslado a los curriculos: insercién en los contenidos de la titulacién y estructuracién de
los mismos (cursos, moédulos, créditos).

. Seleccién de las metodologias para su ensenanza, aprendizaje y evaluacion.

. Establecimiento de programas para asegurar la calidad de todo el proceso.
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faciliten la consecucién de los objetivos previstos. Para ello se ha recomendado que
todas las titulaciones se elaboren siguiendo una metodologia comin que consta de
las etapas indicadas en la tabla 1.

Como se deduce de la tabla adjunta, los contenidos y estructura de la titulacién
asi disefiada (Etapa 4) aparecen supeditados a la determinacién previa de las necesi-
dades sociales que viene a satisfacer dicha titulacién (Etapa 1); al establecimiento de
los rasgos que caracterizan a sus egresados —perfiles— (Etapa 2); vy al enunciado de
qué resultados o conjuntos de competencias —conocimientos, capacidades y habili-
dades— debe proporcionar el aprendizaje para que los titulados afronten con una
auténtica preparacion las tareas propias de su perfil profesional (Etapa 3). El concepto
de competencia adquiere asi todo su significado ya que expresa lo que el estudiante
ha de dominar, comprender y demostrar al término del grado, o de cada uno de los
cursos que lo componen. Por otra parte, permite seleccionar entre una amplia gama
de posibilidades, los conocimientos apropiados para determinados fines. Por ltimo,
las competencias facilitan la comprensién del curriculo y el establecimiento de pun-
tos comunes de referencia respecto del nivel de formacién alcanzado por el titulado
sea cual fuere el lugar donde ha cursado los estudios (VV.AA., 2003)

El titulado debera de haber adquirido dos clases de competencias: las llamadas
especificas —o propias de su campo de estudio — y las genéricas —comunes para cual-
quier titulacién, llamadas también, por ello, transversales (VV.AA, 2003). La incorpo-
racion efectiva a los aprendizajes de estas tltimas ha podido extranar al profesorado
universitario por referirse a cuestiones no habituales en su quehacer ordinario, tales
como potenciar la capacidad de comunicacién de los estudiantes, o ayudarles a coo-
perar de forma efectiva, o a generar nuevas ideas. Pero todos somos conscientes de
su importancia para facilitar el empleo y para formar ciudadanos en el pleno signifi-
cado del término, capaces de actuar como personas y de afrontar sus responsabili-
dades sociales. Por ello, la Universidad debe superar el enfoque simplista de la for-
macion para la cualificacién profesional y preparar a los futuros profesionales
prestando atencién también a la multiplicidad de saberes, de cultura, virtudes y valo-
res que la sociedad necesita (Cruz, 2005).

2.2. Las competencias genéricas en el proyecto de titulo de grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio

(Qué competencias genéricas deberdn aprender en su dia los estudiantes del
grado en Geografia? ;Cudles pueden ir ya incorporando los profesores en sus res-
pectivas asignaturas? La respuesta a ambas preguntas es todavia incierta porque en la
mayoria de las Universidades, ain no se ha iniciado el disefio de los titulos de grado.
No obstante se dispone ya de elementos suficientes como para que los profesores
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interesados puedan comenzar a planificar esta parte de su tarea. Una referencia bésica
es la relacién de treinta competencias genéricas aportada en el Informe final de la

fase primera del proyecto Tumning clasificadas en las siguiente categorias (VV.AA,
2003):

* Competencias instrumentales: Son aquellas que tienen una funcién instrumen-

tal, y que pueden ser a su vez cognoscitivas, metodoldgicas, tecnoldgicas y lin-
guiisticas.

* Competencias interpersonales: Aquellas que tienden a favorecer los procesos de
interaccidon social y comunicacion.

* Competencias sistémicas: o combinacién de comprension, sensibilidad y cono-
cimiento, para permitir al individuo ver cémo las partes de un todo se relacio-
nan y se agrupan.

Otra referencia importante, es el proyecto de titulo de grado en Geografia y
Ordenacién del Territorio, elaborado por un amplio grupo de especialistas en esta
disciplina de diversas universidades y publicado como Libro Blanco de Geografia y
Ordenacién del Territorio (Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion, 2004).3 En
él se contienen ya algunas propuestas relativas a las etapas iniciales del proceso des-
crito en la tabla 1. Cabe citar, por ejemplo, los perfiles o Ambitos de insercion labo-
ral de los futuros egresados: Investigacién, educacion y divulgaciéon geograficas;
Tecnologias de la informacién geografica; Medio fisico, recursos naturales y medio
ambiente; Planificacién y gestion territorial; Analisis territorial de la poblacion y
demografia; Desarrollo regional y local. En lo referente a las competencias genéricas,
el equipo que elaboré el proyecto considerd oportuno afiadir a las sugeridas para el
conjunto europeo algunas més, siempre en relacién con habilidades y actitudes pro-
pias de los perfiles profesionales propuestos. La tabla 2 recoge las diferentes compe-
tencias genéricas incluidas en el Libro Blanco.

2.3. Importancia formativa de las competencias genéricas para los futuros
titulados

El disenio del aprendizaje de competencias genéricas requiere determinar cuales
pueden seleccionarse en el marco de una titulacion. Légicamente no todas las com-

3 El equipo redactor del Libro estaba coordinado por el Dr. Tulla de la Universidad de Barcelona, y de
él formaban parte profesores de Geografia de las universidades de Valencia, Sevilla, Auténoma vy
Complutense de Madrid, Cantabria y las dos barcelonesas: Auténoma y Central. También se integraron en
el equipo redactor sendos representantes de la Asociacion de Gedgrafos Espanoles y del Colegio de
Gedbgrafos.
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Tabla 2. Relacién de competencia genéricas contempladas en el proyecto del titulo de grado en
Geografia y Ordenacién del Territorio.

INSTRUMENTALES INTERPERSONALES SISTEMICAS
Capacidad de andlisis y sintesis Capacidad critica y autocritica Capacidad de aplicar los
conocimientos en la prictica
Capacidad de organizacion y Trabajo en equipo Habilidades de
planificacién investigacion
Conocimientos generales basicos  Habilidades en las relaciones Capacidad de aprender
interpersonales
Comunicacién oral y escrita en Capacidad de trabajo en un Capacidad para adaptarse
la lengua nativa equipo interdisciplinar a nuevas situaciones
Resoluciéon de problemas Capacidad de trabajo en un Creatividad
contexto internacional
Capacidad de gestién de la Capacidad de comunicarse con Liderazgo
informacién expertos en otras areas
Toma de decisiones Apreciacion de la diversidad Conocimiento de culturas y
y multiculturalidad costumbres de otros paises
Conocimiento de una lengua Compromiso ético Habilidad para trabajar de
extranjera forma auténoma
Conocimientos informaticos Actitud sistematica de cuidado y Diserio y gestién de proyectos
relativos al dmbito de estudio precisién en el trabajo*
Responsabilidad* Motivacién por la calidad
Capacidad de contar con los Iniciativa y espiritu
imprevistos® emprendedor
Sensibilidad hacia temas
medioambientales*

* Competencia anadida por el equipo de especialistas que elaboré el proyecto del titulo de grado en
Geografia y Ordenacién del Territorio. Fuente: VV.A, 2003: 83 y 84; Agencia..., 2004. Elaboracién propia.

petencias genéricas tiene la misma importancia para el futuro desarrollo de la activi-
dad profesional y, por tanto, deberd de ser diferente el esfuerzo formativo requerido
para cada una de las competencias elegidas. Su diferente interés quedé ya patente en
el informe Tuning, en el que se publicaron los resultados de una encuesta de valo-
racion de las competencias genéricas dirigida a empresarios, graduados y académi-
cos. Los encuestados generalmente solfan coincidir en que las competencias genéri-
cas mds importantes para su trabajo son: capacidad de andlisis y sintesis; capacidad
de aprender; capacidad de resolver problemas; capacidad para aplicar los conoci-
mientos en la practica; capacidad para adaptarse a nuevas situaciones; preocupacién
por la calidad; habilidades de gestion de la informacion capacidad para trabajar de
forma auténoma; trabajo en equipo (VV.AA., 2003). En algunas respuestas los aca-
démicos diferian de los dos grupos restantes de profesionales seleccionados citados.
Por ejemplo, los académicos puntuaron en primer lugar los conocimientos genera-
les bisicos; su valoracién de las destrezas informaticas bdsicas y de las competencias
interpersonales, fue, sin embargo, inferior a la de los dos. grupos restantes.
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Bastante semejantes a los anteriores son los resultados de la encuesta realizada por
el grupo de especialistas espafioles que elaboré el proyecto de titulo de grado en
Geografia y Ordenacion del Territorio (Agencia..., 2004). Segin la muestra de licen-
ciados, profesionales de la geograffa —universitarios y no universitarios — y emplea-
dores de gedgrafos que fueron consultados, las competencias genéricas consideradas
mas necesarias para desarrollar las tareas propias del gedgrafo son: capacidad de ana-
lisis y sintesis (puntuada con 3’6 sobre 4); actitud sistemitica de cuidado y precisién
en el trabajo, responsabilidad (ambas con 3'5); capacidad de organizacién y planifi-
cacién; capacidad critica y autocritica (ambas con 3’4); comunicacién oral y escrita;
sensibilidad medioambiental, motivacién por la calidad, habilidad para trabajar de
forma auténoma (todas puntuadas con 3'3); resolucidén de problemas, trabajo en
equipo, capacidad de gestién de la informacién, aprendizaje auténomo, capacidad de
adaptacién a nuevas situaciones (puntuadas todas con 3'2).

De los resultados de una encuesta realizada a los estudiantes participantes en el
primero de los proyectos de innovacion docente ya mencionado, se deduce que sus
respuestas, se asemejan bastante a las anteriores. El proyecto, coordinado por las
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Figura 1. Capacidades y competencias segun su importancia para la formacion.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta a los estudiantes.

. Seleccionar la documentacion y materiales adecuados para preparar un argumento.
. Utilizar con facilidad las nuevas tecnologias para presentar una informacion.

. Comunicar con eficacia de forma oral y escrita diversas cuestiongs.

. Saber trabajar en equipo.

. Aprender por si mismo.

W e

AVIINNEN

6. Reflexionar criticamente sobre su proceso de aprendizaje.
. Interpretar informacién de cardcter numérico y estadistico.
8. Aplicar las herramientas basicas para un anilisis cuantitativo de la informacion.
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autoras, fue llevado a cabo en el Departamento de Geografia de la Universidad de
Zaragoza.* En sus respuestas, quedaba patente una alta valoracién de determinadas
competencias y capacidades genéricas (figura 1). Especialmente destacaban las rela-
cionadas con el tratamiento de la informacién geografica, y la capacidad de comuni-
cacién. Les interesaba también ser formados para saber trabajar en un equipo y para
estudiar o aprender auténomamente. Esta opinidén era confirmada por mis de un 70%
de los estudiantes encuestados (Escalona y Loscertales, 2005).

La valoracién desciende en el caso de las restantes competencias y capacidades,
ya que el porcentaje de estudiantes encuestados que las puntdan con el nivel 4 y 5,
es decir, el mas elevado, es siempre inferior al 60%. En los dos primeros casos se trata
de cuestiones relacionadas con su propio proceso de aprendizaje y con la reflexién
critica sobre el mismo. Las situadas en los dos Gltimos lugares hacen referencia a la
interpretacién y utilizacién de informacién numérica v a la capacidad de aplicacién
de herramientas matemdticas bdsicas a la informacién geogrifica.’

2.4. Evidencias del déficit formativo en competencias genéricas y oportunidad
de su incorporacion plena a los contenidos del titulo de grado en Geografia.

La importancia concedida a las competencias genéricas por los diversos estamen-
tos universitarios y no universsitarios tanto de Espafia como del resto de Europa, con-
trasta con la percepcion de que la formacién recibida en las universidades sobre tales
cuestiones es insuficiente, por lo que debe ser reforzada cuando se disefien las nue-
vos titulos. La tabla 3 se basa de nuevo en la encuesta realizada para la elaboraciéon
del proyecto de titulo de grado en Geografia y expresa en forma de déficit la dife-
rencia entre la importancia formativa de las competencias mis valoradas y la ense-
fianza recibida por los graduados y académicos espanoles consultados. Queda clara
la afirmacién anterior de que las ensefianzas han sido generalmente inferiores a las
necesidades formativas de los distintos perfiles profesionales. Esta opinién es com-
partida por todos los profesionales seleccionados en la muestra para la aplicacién de

4 La encuesta fue repartida a los estudiantes matriculados en la asignaturas, de primer y segundo ciclo,
impartidas por los profesores miembros del equipo y como resultado de la misma se obtuvieron 76 cues-
tionarios.

5 En ambos casos, curiosamente, los estudiantes muestran un menor interés por su formacion en estas
capacidades, cada vez mis necesarias, dada la complejidad de la informacién estadistica existente. Sin
embargo, ellos no lo perciben asi, mostrando un cierto desconocimiento del perfil profesional que, en el
desempeiio de muchos trabajos, les va a ser requerido. Llama también la atencién la menor percepcién de
la necesidad de formacién en tales competencias entre los estudiantes de segundo ciclo. Pensamos que
este hecho es preocupante, ya que denota una menor apreciacion de aspectos que les ayudarian a per-
feccionar su proceso de aprendizaje (v. 5y 6) 0 a mejorar sus comunicacién y su capacidad para saber
presentar el material (v. 1, y 3.) (Escalona y Loscertales, 2005).
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Tabla 3. Déficit formativo en las principales competencias genéricas.

Competencias Déficit formativo*
Nulo o bajo Medio Alto Muy alto
Instrumentales - Capacidad de Comunicacion Conocimientos
andlisis y sintesis  oral y escrita en  informdticos
lengua nativa basicos
Capacidad de
organizacion y
planificacién
Resolucién de
problemas
Capacidad de
gestion de la
informacion
Interpersonales - Trabajo en equipo Trabajo en equipo
de caricter
Compromiso ético interdisciplinar
Capacidad critica y
autocritica
Sistémicas Sensibilidad Aprendizaje Capacidad para  Adaptacion a
hacia temas auténomo trabajar nuevas situaciones
medioambien- auténomamente
tales*
Habilidades de Creatividad Capacidad de

investigacion

contar con los
imprevistos
Disefno y gestion
de proyectos

Motivacion por

la calidad

Actitud sistematica
de cuidado y
precisién en el
trabajo*
Responsabilidad
Capaciad de aplicar
conocimientos a la
prictica

Capacidad de
comunicarse de
manera efectiva
Con No expertos

* Diferencia en una competencia dada entre el nivel de formacién recibido (puntuado segin la siguiente escala: 1,
ninguin nivel de aprendizaje; 2, nivel bisico; 3, nivel suficiente; 4, nivel completo) y el considerado necesario para el des-
empeno profesional (puntuado segiin la siguiente escala: 1, competencia que no es necesaria para desarrollar tareas pro-
fesionales y que no requiere ningtin nivel de aprendizaje; 2, competencia para la que se requiere un nivel hisico de apren-
dizaje; 3, competencia que requiere un nivel suficiente; 4, competencia que requiere un nivel completo de aprendizaje).
Pautas de interpretacién: Déficit nulo o bajo: <-0'4 o valores positivos; medio: -0'5<déficit<-0'73; alto: -0'75<déficit<-1; muy
alto: déficit>-1"1 (Fuente: Agencia..., 2004. Elaboracién propia).

39



Geographicalia, 48, 2005: 31-53 A. |. Escalona Orcao y B. Loscertales Palomar

la encuesta, si bien la apreciacién de los graduados de menos de cinco afios es mas

optimista, lo que indica que ya contaron con mejor formacion en esta cuestiones que
sus predecesores.®

Los actuales estudiantes de Geografia necesitan ser formados en estas cuestiones.
En la figura 2, elaborada a partir de la encuesta realizada por las autoras de este arti-
culo (v. supra), puede observarse que la proporcién de estudiantes que perciben
tener en grado alto o muy alto las competencias sobre las que se les consulta, es baja.
S6lo en cinco de las dieciséis capacidades de la lista, el 50% o mis de los alumnos
afirma que su nivel es alto o muy alto; es el caso de Sociabilidad (79,5%), Leer (75,5%)
Escuchar (61%), Responsabilidad (55%) y Autonomia (54,7%). Hay un segundo grupo
de capacidades en las que la proporcién de estudiantes que afirman poseerlas en alto
grado alcanza valores siempre inferiores al 50% y superiores al 30%. Son las aptitu-
des Escribir (42,5%), Hablar (40%), Estima personal (40%), Pensar de forma creativa
(38%), Tomar decisiones (37%), Resolver problemas (37%) y Razonamiento (33%).
Puede apreciarse un tercer grupo de aptitudes en las que el porcentaje de los estu-

1. Sociabilidad }

2. Leer comprensivamente §
3. Escuchar §

4. Responsabilidad |

5. Autonomia |

6. Escribir |

7. Hablar §

8. Estima personal

9. Pensar de forma creativa JJi
10. Tomar decisiones }

11. Resolver problemas
12. Razonamiento §

13. Saber aprender |

14. Calcular

15. Leer comprensivamente en ofro idioma

16. Expresarse oralmente en otro idioma |
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% de estudiantes que las puntian con 4y 5

Figura 4. Percepcidn de las aptitudes personales basicas.
Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta a los estudiantes.

6 Quienes deseen mas informacién sobre la realizacion la metodologia y resultados detallados de la
citada encuesta en relacion con las competencias genéricas, la encontrarin en los capitulos 8 y 11 de la
publicacién del proyecto del titulo de grado (Agencia..., 2004).
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diantes que expresa tener un nivel alto o muy alto es inferior al 30%; son Saber
aprender (27%), Calcular (25,9%), Leer comprensivamente en otro idioma (23%) y
Expresarte en otro idioma (7,9%) (Escalona y Loscertales, 2005).

Como conclusion cabe decir que los resultados expuestos justifican la insercion de
competencias genéricas de forma explicita en los contenidos de la titulacién, no sélo
para potenciar las diferentes destrezas propias de la profesién sino también para tra-
bajar en todas el conjunto de habilidades de pensamiento recogidas por Bloom en su
taxonomia, tanto las mds elementales —conocimiento, comprensiéon y aplicacion —
como las complejas —analisis, sintesis y evaluacién (Barton, 1996). Sélo asi los futu-
ros titulados en Geografia podrian abordar con éxito su propio proceso de formacién
y su posterior insercién profesional. Con los epigrafes que siguen queremos facilitar
a los profesores universitarios el desarrollo de actividades académicas encaminadas a
tales fines.

3. Pautas para la ensefanza y el aprendizaje de competencias
genéricas en las asignaturas de Geografia

3.1. Consideraciones previas

Las consideraciones llevadas a cabo en esta parte del articulo se refieren a una
fase muy avanzada del proceso de disefio de las titulaciones descrito en la tabla 1,
cuando los profesores tengan que incorporar el aprendizaje de las competencias
genéricas en los programas de las asignaturas que les corresponda impartir. Con ante-
rioridad, las autoridades académicas universitarias responsables del disefio de la titu-
lacién deberan haber dado ya una solucion adecuada a cuestiones importantes sobre
la estructura de las ensefnanzas; es decir, sobre su organizacion en cursos, modulos y
créditos. La tabla 4 hace referencia a algunas de ellas.

Son cuestiones de gran interés y que sin duda van a condicionar el futuro trabajo
de los profesores una vez que entren en vigor las nuevas titulaciones. Quienes des-
arrollen su tarea docente en la titulacién de Geografia tendrdn que esperar a que las
respectivas universidades elaboren los titulos de grado en Geogratia y Ordenacién del
Territorio para ver cémo se resuelven algunas de las incdgnitas.” Sélo entonces podra

7 En el Libro Blanco del proyecto de la titulacién (Agencia..., 2004) hay una propuesta de asignacion del
aprendizaje de determinadas competencias genéricas a los grupos de contenidos comunes obligatorios
para los que se consideran mis necesarias. Es una propuesta que debe tomarse con cautela ya que se basa
en una discutible apreciacién de tales necesidades por parte de quienes fueron encuestados para ello (v.
capitulos 11).
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Tabla 4. Cuestiones de reflexion en la incorporacién de las competencias genéricas a los nuevos
titulos de grado. Fuente: Elaboracién propia a partir de Livingstone y Matthews, 2000; y
VV.AA, 2003,

1.4Qué habilidades y capacidades desearfamos que los estudiantes hubieran adquirido al
final de sus estudios?

2. Cudntas pueden desarrollarse en el programa de una titulacién?

3.¢Van a seleccionarse tales capacidades segin titulaciones o van éstas a asumir las que
establezcan en sus idearios las universidades respectivas?

4. ,Como se va a insertar su aprendizaje en el curriculo de la titulacién?

5.4Qué resultados de aprendizaje especificos van a establecerse en cada uno de los afios
de formacién?

6..Qué evidencias de progreso se van a establecer en cada nivel y cémo van a evaluarse?

7.:Van a ser objeto de asignaturas o moédulos especificos o se va a integrar su aprendizaje
en las ya existentes?

procederse a disenar una metodologia concreta para la ensefianza, aprendizaje y eva-
luacién de las competencias genéricas en las diferentes asignaturas que impartamos.
Esta fase es la més importante de todo el proceso, y conviene que los profesores —sus
principales agentes— estén preparados.

3.2. Los diferentes contextos del aprendizaje de competencias

Las pautas que incluimos a continuacién, permiten incorporar el aprendizaje de
competencias dentro de las asignaturas del curriculo. Como se deduce de la tltima
de las cuestiones de reflexién de la tabla 4, no es la Unica via para que el estudiante
adquiera o refuerce las competencias genéricas, pero la preocupacion por incorporar
estas cuestiones en los disefios curriculares es imprescindible, ya que facilita el pro-
ceso de aprendizaje integral. Ello no excluye, sino que complementa, otras practicas
habituales como la asistencia de los estudiantes a los cursos impartidos por diversas
instancias universitarias (Institutos de Ciencias de la Educacién u otros).® El aprendi-
zaje de una determinada competencia puede integrarse bien en la asignatura de

8 Sirvan de ejemplo los cursos que el Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Zaragoza ofrece a los estudiantes sobre temas como los siguientes: Técnicas de expresién oral, Técnicas
para optimizar los recursos personales, materiales y temporales, Guia para crear la propia empresa, como
superar un proceso de seleccién de personal, u otros. Igualmente merece destacarse la reciente iniciativa
de algunas universidades, Carlos III y Universidad de Alcala, de establecer programas de formacién espe-
cificas sobre competencias genéricas para sus estudiantes. En el caso de la de Alcala, estd previsto que la
ensefanza de las competencias sea estructurada y que los estudiantes que sigan los cursos correspon-
dientes obtengan a su término un certificado que tendra caricter de titulo propio. Son procedimientos que
siguen la pauta establecida en el mundo universitario anglosajon, pionero en la incorporacién explicita de
las competencias genéricas a los aprendizajes universitarios.
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Geografia, ya que los diferentes contextos académicos —clases magistrales, seminarios,
practicas de campo o de laboratorio, o la realizacién de proyectos— se prestan a la
realizacién de actividades que favorecen que la competencia seleccionada se ensefie,
se integre en los demas contenidos, se practique, sea objeto de reflexién vy, por fin,
evaluada. No obstante, es complejo para el profesor, trasladar al aula las considera-
ciones que hemos realizado sobre el aprendizaje de competencias genéricas y dise-
nar la metodologia adecuada para su ensefanza, el aprendizaje de los estudiantes y
la evaluacién del mismo (Lasnier, 2002).

En los departamentos de Geografia de las universidades britanicas ya hace tiempo
que se ha introducido plenamente el aprendizaje de competencias en los contenidos
de las asignaturas cursadas por los futuros graduados. Algunos departamentos se han
asociado formando la Geography Discipline Network. Resultado de su trabajo con-
junto en esta linea es una amplia coleccién de publicaciones (Bradford, 2000; Burkill,
et al; Gardiner y Hugues, 2000; Livingstone y Matthews, 2000), que constituyen apor-
taciones de gran interés. En ellas se confirma una vez mas que la ensefanza de las
competencias genéricas no es algo nuevo en el conjunto de las preocupaciones
docentes de muchos profesores, y en concreto de los de Geografia. Eso si, era nece-
sario extraer estos contenidos del “curriculo oculto” y hacer explicito su aprendizaje
(Gravestock y Healey, 2000; Rodriguez Espinar, 2000).

No podemos dejar de advertir que la incorporaciéon de competencias a las dife-
rentes asignaturas supondra disefiarlas de nuevo, temporalizarlas, secuenciar las acti-
vidades y evitar que supongan una carga excesiva para los estudiantes. Como vere-
mos mds adelante, es necesario ser realistas al llevar a cabo las programaciones
(Spronken-Smith, 2005), partiendo de un adecuado diagndstico de la situacién de los
estudiantes en relacién con la competencia genérica cuyo aprendizaje queremos
incorporar al programa.

3.3. El diagnéstico previo y su interés

No plantea ninguna duda que un disefio adecuado de actividades encaminadas al
aprendizaje de competencias debe ir precedido del diagnéstico previo y certero de
cudles son las carencias principales de los estudiantes, ya que permitird conocer sus
principales necesidades formativas. Hay muchas formas de realizar este diagndstico.
Una es la realizacion de una encuesta al iniciar el curso académico entre los matri-

Tabla 5. Etapas del disefio de las actividades para el aprendizaje de competencias genéricas.

Competencia | Resultados del Evaluacion Actividades para
seleccionada aprendizaje Evidencias Criterios la formacion
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culados en la asignatura o en un conjunto de las mismas. Su estructura y compleji-
dad depende de los recursos de los que el profesor disponga. La tarea se facilita
mucho, si participan varios profesores o incluso toda un drea o Departamento.
Aunque es un procedimiento costoso, las ventajas de la encuesta como método de
diagndstico son claras: proporciona la posibilidad de realizar una cuantificacién mis
exacta de las necesidades vy carencias de los estudiantes y, por otra parte ayuda a esti-
mular a los estudiantes y a que se involucren mis en su aprendizaje personal.?

3.4. Etapas en la preparacion de actividades para el aprendizaje de
competencias en las asignaturas del Grado en Geografia

En la preparacién de las actividades para el aprendizaje de competencias pueden
seguirse distintas etapas interrelacionadas entre si: identificacién v secuenciacion de

Tabla 6a. Resultados del aprendizaje en el nivel 1 (basico). Elaboracién propia.

Competencia seleccionada Ejemplos de resultados de aprendizaje

Lectura comprensiva Es capaz de identificar las ideas principales de un texto
y de localizar un contenido especifico.

Escucha activa Identifica las principales cuestiones de una
explicacion.

Es capaz de tomar notas mientras escucha.
Es capaz de resumir los principales aspectos de una
intervencion.

Comunicacion escrita Es capaz de escribir de modo correcto en su idioma sin
faltas de ortografia ni de expresién.
Puede presentar una resena escrita de forma clara,
ordenada y concreta sobre un documento relacionado
con la asignatura,

Comunicacion oral Se expresa de manera clara y correcta.
Es capaz de exponer con claridad cuestiones
relacionadas con la asignatura.
Capta a su auditorio.

Trabajo en equipo Es capaz de trabajar con companeros a los que conoce
y con los que tiene relaciéon previa.
Realiza las tareas que le son asignadas dentro del
equipo
Transmite a los demas eficazmente los resultados de la
tarea asignada.

9 Como ya se ha dicho, las autoras de este articulos y su equipo distribuyeron una encuesta al total de los
setenta y tres estudiantes de sus respectivas asignaturas. El disefio de la encuesta y sus principales conclu-
siones ya han sido objeto de diferentes publicaciones (GIDOCUZ, 2003 y 2004; Escalona y Loscertales, 2005).
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Tabla 6b. Resultados del aprendizaje en el nivel 2 (avanzado). Elaboracion propia.

Competencia seleccionada Ejemplos de resultados de aprendizaje

Lectura comprensiva Selecciona los textos adecuados para el fin propuesto.
Lee con profundidad y sentido critico textos complejos.
Establece relaciones entre contenidos.

Escucha activa Reflexiona y analiza mientras otros hablan.
Responde adecuadamente en diversos contextos.
Contribuye correctamente y en €l momento oportuno en un
debate

Comunicacién escrita Elabora documentos complejos de forma sistematica y
rigurosa
Utiliza la terminologia propia de la disciplina
Dispone de recursos para preparar informes escritos en un
contexto profesional

Comunicacién oral Expone con claridad, autonomia y competencia profesional
un tema complejo.
Conoce y es capaz de utilizar los recursos de un buen
orador.
Se apoya de forma adecuada en los medios audiovisuales
OpOortunos.

Trabajo en equipo Es capaz de ejercer el liderazgo o cualquier otra funcion de
responsabilidad dentro del equipo.
Toma iniciativas respondiendo a otras aportaciones de sus
companeros o del profesor en tutoria.
Asume el modo y la dindmica de trabajar en equipo y adopta
un comportamiento serio y profesional.

los resultados del aprendizaje, determinacién de las pruebas o evidencias que se pedi-
ran a los estudiantes para acreditar su aprovechamiento asi como de los procedi-
mientos y criterios con los que van a ser evaluadas; y disefio de las actividades
mediante las cuales va a facilitarse la consecucion de los resultados previstos y la supe-
racién de la correspondiente evaluacion (Cruz, 2004; Moon, 2004). Es importante una
adecuada y coherente relacion entre los objetivos que se pretenden alcanzar, las acti-
vidades académicas disefiadas para lograrlos, y las evidencias y procedimientos elegi-
dos para evaluar si el estudiante ha obtenido o no los resultados esperados (tabla 5).

A continuacién aportamos diversos ejemplos de estas etapas en relacion con el
aprendizaje de las competencias genéricas: trabajo en equipo, lectura comprensiva,
comunicacién escrita, escucha activa y comunicacién oral. Como ya se ha expuesto
(v. tabla 3) el trabajo en equipo se considera como una competencia con un déficit
formativo medio, por lo que parece oportuno reforzar su aprendizaje y ademds incor-
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porar al mismo aquellas capacidades que son necesarias para cooperar con especia-
listas de otras disciplinas, ya que en esta Ultima competencia el déficit formativo es
muy alto. La comunicacion escrita y oral en la propia lengua, también es una de las
competencias genéricas mds valoradas. Como muchas otras, es una competencia

Tabla 7a. Relacion de evidencias para la evaluacidn de los aprendizajes (nivel 1 o basico).
Elaboracién propia.

Competencia seleccionada Evidencias del aprendizaje
Lectura comprensiva Incorporadas en las restantes evidencias.
Comunicacién escrita Resefias criticas sobre articulos de prensa de actualidad

que tengan relacién con la asignatura.

Resumen de un articulo cientifico o capitulo de libro.
Ensayo a pattir de la sintesis de textos diversos.
Examen escrito sobre los contenidos de la materia

correspondiente.

Escucha activa Anotaciones realizadas sobre una exposicion,
conferencia o proyeccion relacionada con la materia.

Comunicacion oral Exposicién en clase a sus comparfieros de una cuestion
previamente estudiada.

Trabajo en equipo Realizacién de un trabajo de caricter bibliografico

sobre una cuestion del programa.
Realizacién de una breve memoria descriptiva acerca
del modo en que el equipo ha trabajado.

Tabla 7b. Relacién de evidencias para la evaluacién de los aprendizajes (nivel 2 o avanzado).
Elaboracion propia.

Competencia seleccionada Evidencias del aprendizaje
Lectura comprensiva Incorporadas en las restantes evidencias.
Comunicacion escrita Recensidn critica de articulos cientificos.

Ensayo de carécter bibliogrifico complejo.
Informe sobre un trabajo de cardcter empirico.
Memoria de un proyecto de investigacion.

Escucha activa Sintesis critica sobre una conferencia fuera del aula.
Participacién en un debate.

Comunicacién oral Exposicién mas extensa que la del nivel 1 sobre un tema de
la asignatura.

Trabajo en equipo Realizacién de un trabajo de caricter bibliogrifico o empi-
rico sobre una cuestion mds compleja que en el nivel ante-
rior.

Realizacién de una memoria descriptiva completa y razonada
acerca del modo en que el equipo ha trabajado.
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compleja, que integra diversas capacidades y habilidades. Efectivamente, ser buenos
comunicadores significa también ser buenos lectores y buenos escuchadores. Por
ello, seguimos la pauta establecida en otras universidades (Burkill, et al. 2000), y pro-
ponemos una metodologia para trabajar especificamente la capacidad para leer com-
prensivamente y escuchar de forma activa.

Por otra parte, hemos seleccionado la lectura comprensiva como competencia por
la percepcién de las fuertes carencias que tienen los estudiantes. Sin mejorarla, difi-
cilmente podran adquirir esos conocimientos tan necesarios para su futura cualifica-
cién profesional, ni tampoco adquirirdn otras competencias basicas intimamente rela-
cionadas con ésta, como la capacidad de anilisis y de sintesis. Es, por lo tanto, junto
con la escucha activa, un pilar basico tanto para el conjunto de las competencias de
comunicacién como para el posterior refuerzo de otras competencias.

Estas competencias han sido también seleccionadas porque pueden ser practica-
das en cualquier asignatura del titulo de grado en Geografia y permiten utilizar para
ello, las actividades académicas mas habituales, como las exposiciones tedricas a
cargo del profesor, los seminarios, las pricticas de campo y de laboratorio, o la rea-
lizacién de proyectos (Moreno y Marrén, 1995).

3.4.1. La identificaciéon de los resultados del aprendizaje!®

El disefio de la ensefanza de una competencia genérica debe apoyarse en la espe-
cificacion por el profesor de los resultados que espera que alcancen sus estudiantes.'
Estos han sido estructurados en dos niveles: nivel 1 (bisico) y nivel 2 (avanzado),
buscando un adecuado equilibrio entre el curso en que se encuentra el estudiante y
el nivel de exigencia. Las tablas 6a y 6b incluyen el enunciado de los resultados que
el estudiante debe alcanzar en cada una de las capacidades y niveles. Se asume que

los estudiantes del nivel 2 han alcanzado ya los resultados de aprendizaje propios del
nivel 1.

10 El concepto de resultados de aprendizaje asi coo su adecuada utilizacién es uno de los aspectos que
mis atencion esta recibiendo en el proceso de divulacion de las nuevas pautas docentes en ¢l marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior. En la pidgina web oficial de dicho proceso, www.bologna-ber-
gen2005.no, pueden encontrarse documentos de gran interés -a los que remitimos- sobre el estado de esta
cuestién en la universidades europeas, resultantes de diversos seminarios especificos, como el celebrado
en Edimburgo en julio de 2004 (“Using learning outcomes”).

11 Estos resultados pueden ser perfectamente asumidos por profesores que ensefien estas competencias
genéricas en asignaturas de titulaciones afines.
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3.4.2. La seleccidn de las evidencias de aprendizaje

Como expresa el proceso expuesto en el esquema de la tabla 5, la consecucién
de los resultados de aprendizaje se aprecia a partir de diversas pruebas o evidencias
y de su evaluacién mediante criterios previamente establecidos y conocidos por los
estudiantes. Logicamente éstos deberdn ser informados al comienzo del curso de las
diferentes tareas que tendran que presentar. A su vez, el conocimiento de los proce-
dimientos y criterios con los que van a ser evaluados, les servird de orientacién para
enfocar su aprendizaje vy aprovechar al maximo las actividades académicas que reali-
cen. Proponemos diversos ejemplos de cudles podrian ser algunas de las pruebas o
evidencias segin la competencia que se haya incorporado al aprendizaje y el nivel
basico (1) o avanzado (2) del estudiante (tablas 7a y 7b). No se aportan ejemplos de
evidencias propias de la capacidad de lectura comprensiva, ya que ésta capacidad se
incluye siempre en la tarea de la preparacién de cualquier evidencia de otra compe-
tencia: un documento escrito, la participacion en un debate, una exposicion oral a
partir de una documentacién previa, entre otras.

Este tipo de pruebas son habituales en la practica universitaria; su objetivo es eva-
luar el aprendizaje de los contenidos propios de una asignatura, es decir, de las com-
petencias especificas que en ella se adquieren o refuerzan. Pero, como se deduce de
su incorporacién a las tablas 7a y 7b, también sirven para apreciar si el estudiante ha
alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para la competencia genérica
correspondiente. Por ejemplo, un trabajo de caricter bibliografico o empirico sobre
una cuestion compleja, a la vez que aporta una evidencia adecuada del aprendizaje
de contenidos de una asignatura, es también evidencia del aprendizaje de la compe-
tencia comunicacion escrita o, si se expone de forma oral, de la competencia comu-
nicacion oral. Por ello para su evaluacidon deberdn establecerse criterios adecuados
que permitan apreciar si el estudiante ha alcanzado los resultados de aprendizaje pre-
vistos en ambos casos. La elaboracién de unas plantillas que faciliten una evaluacién
correcta, objetiva y homogénea puede ser de gran utilidad tanto para el profesor
como para los estudiantes. A modo de ejemplo se incorpora una tabla de criterios
para evaluar en un trabajo de caracter bibliogrifico complejo los resultados del apren-
dizaje de competencias especificas asi como los de las competencias genéricas lec-
tura comprensiva y comunicacion escrita (v. tabla 8).

Este tipo de plantilla servird, adaptando los contenidos, para evaluar las demas
pruebas o evidencias de aprendizaje propuestas.
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Tabla 8. Criterios para la evaluacion del nivel de competencias genéricas y especificas
alcanzado en un trabajo de caracter bibliografico.
Elaboracién propia.

Criterios para evaluar

competencias especificas 1 10,751 0,5 (0251 0

Criterio 1: se cumple No se cumple
Criterio 2: se cumple No se cumple
Criterio 3: se cumple No se cumple
Criterio 4: se cumple No se cumple
Criterio 5: se cumple No se cumple
Criterio 6: se cumple No se cumple

Criterios para evaluar la capa-
cidad de lectura comprensiva
Asimilacion de textos y otros
materiales consultados No se han asimilado
Analisis critico No se han analizado
Criterios para evaluar la calidad
de la comunicacion escrita

La argumentacion es sistematica Es desordenada
La argumentacion es rigurosa No lo es

7.4.3. La preparacion de actividades para el aprendizaje de competencias genéricas

Estas deben ser planteadas para proporcionar a los estudiantes los recursos ade-
cuados que les faciliten superar con éxito las pruebas segin los umbrales, al menos
minimos, establecidos en la evaluacién (Moon, op.cit.: 3). La tabla 9 presenta una
relacién de algunas de las actividades que pueden ser realizadas para favorecer la
practica de las diferentes capacidades relacionadas con el trabajo en equipo y la
comunicacién. Por ello se ha procurado que fueran variadas. En todo casn, el profe-
sor podra seleccionar las que le parezcan mas adecuadas. Los niveles basico y avan-
zado los marcara siempre el profesor mediante un diferente grado de complejidad y
de exigencia.

Al seleccionar las actividades de aprendizaje hay que tener en cuenta que se les
debera asignar un tiempo suficiente para que puedan ser explicadas a los estudiantes
adecuadamente y para que éstos puedan practicarlas; el objetivo final serd siempre
conseguir el afianzamiento o la mejora de cada una de las competencias selecciona-
das. Pongamos como ejemplo la realizacion en clase de una actividad para el apren-
dizaje y mejora de la capacidad de lectura comprensiva con estudiantes de nivel ini-
cial. En relacién con esta actividad se puede pedir también al estudiante que lleve a
cabo una seleccion de fuentes para realizar un pequerio trabajo. En estos casos suele
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Tabla 9. Actividades para el aprendizaje de competencias genéricas.

Elaboracion propia.

Competencia
seleccionada

Actividades para el aprendizaje

Lectura comprensiva

Comunicacion escrita

Escucha activa

Comunicacién oral

Trabajo en equipo

Presentacién de técnicas de lectura

Sesiones de lectura en clase de textos sobre la signatura aplicando
las distintas técnicas explicadas.

Elaboracién de resitmenes escritos u orales como comprobacién.
Distribucion de una ficha con pautas para la correcta elaboracion de
un documento escrito.

Examen, a modo de ejemplo, de diferentes documentos escritos
relacionados con la asignatura.

Prictica del modo de preparar los diferentes tipos de documentos
escritos

Distribucién de una ficha con pautas para conseguir una escucha
activa.

Formulacién de preguntas a los estudiantes en el transcurso de una
exposicion tedrica del profesor.

Asistencia a conferencias relacionadas con la materia.

Proyeccion de documentales en clase.

Sesjones de debate.

Distribucion de una ficha con pautas para la correcta realizacién de
una exposicién oral.

Taller preparatorio a cargo de un especialista en cuestiones de
comunicacion.

Debate entre los estudiantes sobre su experiencia al trabajar en
€quipo con otros companeros.

Distribucion de una guia sobre €l trabajo en equipo

Presentacién y explicacién de la misma en clase por el profesor
Sesiones de trabajo del grupo supervisadas por el profesor, en las
que se prestard especial atencidn a algin aspecto del trabajo en
equipo en que se quiera insistir (manejo del tiempo, eficacia de las
reuniones, entre otras)

Presentacion al profesor de breves informes periédicos sobre el fun-
cionamiento del equipo o sobre los resultados obtenidos.

ser necesario consultar sumarios de revistas o de los contenidos de un libro recapitu-
lativo. Para ello es til aplicar una técnica de lectura rdpida como scanning (identifi-
cacién del contenido especilico).'? Para practicar esta competencia el profesor puede
llevar a cabo una actividad siguiendo las pautas que se indican en la tabla 10.

12 Basado en Burkill, 8., Corey, D. y Healey, M. (2000): Improving student communications skills.
Cheltenham, Geography Discipline Network, Cheltenahm and Gloucester College of Higher Education, pag.

47y ss.
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Tabla 10. Pautas para la realizacion de una actividad de aprendizaje.

Actividad para el aprendizaje de la Lectura comprensiva: Préctica del scanning

. Dar a cada uno de los estudiantes una ficha explicativa de la técnica.!3

. Explicacién por el profesor de su finalidad y aspectos bisicos.

. Distribucién individual o por grupos de materiales bibliograficos para su examen.

. Mostrar y ensenar el funcionamiento de la biblioteca del Departamento o del Centro.

- Aplicacién de la técnica por los estudiantes para localizar en un texto o monografia la
informacién requerida.

. Discusién en pequefos grupos de los resultados.

7. Puesta en comun en clase.

VY b W o

[

Conclusion

Trabajando de la manera que se ha venido exponiendo se cubren diferentes obje-
tivos; en primer lugar se adopta la metodologia recomendada para conseguir la con-
vergencia universitaria europea y el establecimiento efectivo del Espacio Europeo de
Educacion Superior. El aprendizaje de competencias especificas y genéricas va a ser
un referente comun para la formacién de los estudiantes de las diferentes titulaciones
y sistemas universitarios europeos. Cada vez mds, ensefar debe consistir no sélo en
ir transmitiendo conocimientos tedrico — practicos cada vez mas complejos, sino en
formar en el mds amplio sentido del término a los ciudadanos del futuro.

En segundo lugar se han dado diversas pautas para incorporar la ensefianza de las
competencias genéricas en el aprendizaje de las asignaturas del grado de Geografia.
No hay duda de que asi no sélo se mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino
también la profesionalidad y capacidad de hacer bien las cosas por los titulados y, en
consecuencia, su futura insercién laboral. Las diferentes tablas y plantillas intercala-
das en el texto, pretenden ayudar a comprender esta metodologia, y proporcionar a
los profesores interesados unos materiales que puedan adaptar a sus necesidades.

Queremos destacar que trabajar de este modo no es facil, que existen multiples
inconvenientes reales para trasladar a las aulas lo que en principio podrian conside-
rarse meras quimeras, reflexiones mas o menos utépicas. Segiin nuestra experiencia
personal en este campo, el resultado final ha sido siempre, sin embargo, gratificante,
aunque logicamente los logros de los estudiantes no hayan sido homogéneos. No
podemos dejar de mencionar que en este proceso son esenciales los diferentes aspec-

13 Esta t€cnica de lectura estd descrita en Burkill, et al (2000) asf como en otras numerosas publicaciones
que el profesor interesado encontrara facilmente.
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tos interrelacionados reflejados en la tabla 5, es decir, el nivel del estudiante, los resul-
tados de aprendizaje establecidos segtn dicho nivel, la forma como serdn evaluados
y las actividades académicas previstas para facilitar su consecucién. De su correcta
interrelacién dependerd en gran parte el éxito final.

A las autoridades académicas universitarias responsables del disefio de la titula-
cién corresponderd dar previamente las pautas oportunas sobre la estructura de las
ensefianzas; es decir, sobre su organizacién en cursos, mddulos y créditos (v. Tabla
4). Valga como conclusion final la afirmacién de que todos, en la Universidad, nos
vamos a ver involucrados en el redisefio de nuestras asignaturas y que es conveniente

estar preparados para ello.
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